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I. Общие положения 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работника-

ми и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муни-

ципального общеобразовательного казенного учреждения «Специальная (коррекционная) 

основная общеобразовательная школа №22  (VII  вида) городского округа «город Якутск» 
(далее - МОКУ С(К)ООШ №22 (VII  вида)). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
1.3.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 

учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 

тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями 
1.4.  Настоящий коллективный договор заключен между работниками МОКУ 

С(К)ООШ №22 (VII  вида) города Якутска, в лице представителя  -  первичной  профсо-

юзной организации в лице председателя (далее - профком) с одной стороны, именуемой 

далее «работники», и работодатель в лице директора МОКУ С(К)ООШ №22 (VII  вида)   
Захаровой Еленой Геннадиевной, с другой стороны, именуемой далее «работодатель»  с 

целью регулирования социально-трудовых отношений в МОКУ С(К)ООШ №22 (VII  ви-

да)  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  
1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК 

РФ). 
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 
1.7. Работодатель  обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации. 
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, со-

действовать его реализации. 
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. 
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобра-

зовании) учреждения, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 
1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, кото-

рое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 
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1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного дого-

вора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Рос-

сийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 
1.13. Контроль  над  ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органа-

ми по труду. 
1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы-

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) 

профкома: 
 Правила внутреннего трудового распорядка; 
 Соглашение по охране труда; 
 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спе-

циальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также мою-

щими и обезвреживающими средствами; 
 Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее разме-

ров; 
 Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах  с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 
 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предостав-

ления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
 Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 
1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 
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II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении  

трудового договора 
 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и растор-

жения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативны-

ми правовыми актами, Уставом учреждения  и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тариф-

ным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным догово-

ром. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух  экзем-

плярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
Должностная инструкция оформляется в письменной форме, в двух экземплярах, 

подписывается сторонами  и прилагается к  трудовому договору в порядке, предусмот-

ренном (ст.67 ТК РФ)  
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок; на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжи-

тельность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 
 2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 
2.6.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

в соответствии устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной 

нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым 

положением. 
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год, в письменном виде. 
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2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый   учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данное учреждение 
является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 
2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 
2.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия с соответствии со ст. 113 ТК РФ. 
 2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательной 

организации); 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении  на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициа-

тиве работодателя согласие работника не требуется. 
2.12. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового до-

говора допускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-
комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 

также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 
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без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалифи-

кации или должности) (ст.73 ТК РФ). 
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора до-

пускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зави-

сящими от воли сторон. 
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 

ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 
 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работода-

тель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательной 

организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 
 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пере-

подготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 
3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации   работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года  (п.п. 2 п. 5 ст. 47  № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», ст.196 и 197 ТК РФ). 
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах. 
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы  
и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, опла-

тить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, про-

живание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произве-

денные расходы (ст.187 ТК РФ).  
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в поряд-

ке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 
Предоставлять (при наличии финансирования) гарантии и компенсации, предусмот-

ренные ст.173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подго-

товки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответ-

ствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
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IV. Высвобождение работников и содействие  

их трудоустройству 
 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут по-

влечь массовое высвобождение, не позднее  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК 

РФ). 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагае-

мые варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать со-

циально-экономическое обоснование. 
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее пяти  часов в неделю для самостоя-

тельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвида-

цией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК 

РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 
4.5. Стороны договорились, что: 
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численно-

сти или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, ука-

занных в ст.179 ТК РФ, имеют также:  
- лица предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии), 
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
-  награжденные государственными наградами в связи с педагогической  

деятельностью;  
- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;  
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности не 

посредственно после окончания образовательной организации высшего 
или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее  
одного года. 

4.5.2. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста-

точной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, со-

ответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 
4.5.3.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появ-

лении вакансий. 
4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на опреде-

ленный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, доб-

росовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 
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V. Рабочее время и время отдыха 
 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком работы (сменности), утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения. 
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за 

исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, а также в сельской местности) устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы.  
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 
учреждения. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 
5.5. В учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем учреждения  по  согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  
5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподаватель-

скую работу помимо основной работы (руководителям  учреждения, их заместителям, 

другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 

которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподава-

тельской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной 

платы. 
5.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом требований СанПин 

2.4.2.2821-10 и рационального использования рабочего времени учителя.  
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один методический день в неделю. 
5.8. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника учреждения, осуществлять только в случаях, когда 

по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами усло-

вия трудового договора не могут быть сохранены. 
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5.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учеб-

ный год, за исключением случая, указанного в  п. 5.8. настоящего раздела.   
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку зара-

ботной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников с предполагаемой 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала очередного отпус-

ка. 
 5.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебно-

го года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих ос-

нованиях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 
5.11. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
5.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись-
менному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 
5.13. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  
5.14. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.  
5.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 

в пределах месяца. 
5.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени.  
5.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 
5.18. Работодатель обязуется: 
5.18.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со ст.117 ТК РФ; 
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение 

№ 10); 
- предоставлять работникам дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии с требованиями ст. 128, 173 ТК РФ. 
5.18.2. Предоставлять работникам отпуск  без сохранения заработной платы в 

следующих случаях, в удобное для них время, в течении года: 
- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных  дней; 
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – до 5 

календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 
- для проводов детей в армию и встречи из армии - 1 календарный день; 
- в случае регистрации брака, свадьбы (детей работника) – до  5 календарных дней; 
- в случае смерти, на похороны близких родственников - до 5 календарных  дней; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту)- до 14 календарных дней; 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней; 
-  родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 
14 календарных дней; 

-  работающим инвалидам - до 60  календарных дней; 
- работнику, имеющему 2-х или более детей в возрасте до 14 лет, работнику 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу), 
воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника -   до 14  календарных  дней 
5.18.3. Предоставлять работникам отгульный день  с сохранением заработной платы  

в следующих случаях: 
 - при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 1 

календарный день в каникулярное время; 
- сопровождение ребенка работника в школу:  1 сентября в 1 классе,  последний 

звонок в 9, 11 классе – 1 календарный день; 
-не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня и 

членам профкома – 1 день  в каникулярное время; 
 - задействованных в проведении в учреждении основного государственного экзаме-

на (ОГЭ, ГВЭ), единого государственного экзамена (ЕГЭ) в каникулярное время по коли-

честву отработанных дней. 
5.18.4. Дополнительные выходные дни предоставляются в следующих случаях: 
- одному из родителей (опекуну, попечителю)  для ухода за ребенком-инвалидом, 

инвалида детства до 18 лет   -  4  дня в месяц (ст. 262 ТК РФ) 
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5.18.5.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения. 
5.18.6. Согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 
5.18.7. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в 

соответствии со ст. 125 ТК РФ. 
5.18.8. Оплачивать работнику согласно ст. 325 ТК РФ один раз в два года стоимость 

проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и 

обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также 

стоимость багажа весом до 30 кг, а также стоимость проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи (мужу, 

жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо 

от времени использования отпуска. 
5.19. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 
5.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким 

работникам обеспечивается возможность приема пищи в удобное для них время. Время 

для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 
 5.21. Администрация привлекает к дежурству педагогических работников. 

Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем 

за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 
5.22. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
5.22.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 
5.22.2.  Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных ст. 372 ТК РФ. 
5.22.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
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VI. Оплата и нормирование труда 

         
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется по постановлению 

Окружной Администрации города Якутска №315п от 13.11.14г. «Об утверждении поло-

жения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений город-

ского округа «город Якутск»» 
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады  педагогических работников  

устанавливаются  по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа 

педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации. 
6.3. Оплата труда библиотечных   работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и 

служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих 

категорий работников. 
6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в безналичной форме.  
Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа текущего месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.  
6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых усло-

виях труда; за  работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,  
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимули-

рующего характера. 
6.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время.  
6.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выпла-

ты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письмен-

ной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 
6.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему ра-

боту в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не получен-

ный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приоста-

новления им исполнения трудовых обязанностей. 
6.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты от-

пуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация, размер которой 

определяется в соответствии с действующим законодательством. 
 6.10. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 

плату в полном размере.  
 6.11. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 
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6.12. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 
- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 
6.13. Повышающий коэффициент молодым специалистам - педагогическим работ-

никам, приступившим к трудовой деятельности в учреждение, имеющим педагогический 

стаж от 0-3 лет, устанавливается в размере 0,20. 
6.14. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, по-

четными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) устанавлива-

ется повышающий коэффициент от 0,10 до 0,30  ставки заработной платы (должностного 

оклада). 
6.15. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (атте-

стации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окла-

дами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. К  
настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные 

размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минималь-

ный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работ-

нику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными услови-

ями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на кото-

рых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осу-

ществляет оплату труда в повышенном размере. 
6.16. В учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, надбавки, 

премии работникам в соответствии с Положением о стимулирующей части ФОТ, утвер-

жденным Управляющим Советом образовательного учреждения. Индивидуальные допла-

ты и надбавки стимулирующего характера выплачиваются пропорционально отработан-

ному рабочему времени с вычетом дней, проведенных на больничном листе. (Приложение 
№6) 

6.17. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучаю-

щихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-

нованиям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образова-

тельной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 
6.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпада-

ющий с их отпуском.  
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VII. Гарантии и компенсации 

 
 7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
7.2. Работодатель обязуется: 
7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 
7.2.3. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, 

инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по 

согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее 

размерам. Приложение № 7. 
7.2.4. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии на премирование, 

установление персональных доплат и надбавок особо отличившимся работникам школы 

при выполнении срочных, важных, неотложных работ, на основании положения о 

премирования работников. Приложение №8. 
7.2.5. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313 – 327 
ТК РФ), в том числе оплачивает за счет экономии фонда оплаты труда и внебюджетных 

средств стоимость проезда по территории Российской Федерации в размере 100% для 

медицинских консультаций при наличии медицинского заключения, если 

соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту 

проживания (ст. 323 ТК РФ). 
7.2.6. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда,  с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 
- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком; 
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»;  
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 
7.2.7. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.  
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VIII. Охрана труда и здоровья 

 
8. Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. (ст. 

219 ТК РФ). 
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №  

4) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и без-

опасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  
8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 

охране труда, средства в сумме 2% от фонда оплаты труда. 
8.4. Проводить  в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результа-

там осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установлен-

ные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов проф-

кома и комиссии по охране труда. 
8.5. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20 %) на пре-

дупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению произ-

водственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 
8.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на дру-

гую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранно-

сти жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 
8.7. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже одного раза в  год. 
8.8. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
8.9. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответ-

ствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 

(приложение № 11, 12). 
8.10. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 
8.11. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по тру-

довому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний в соответствии с федеральным законом. 
 8.12. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и кон-

троля,  за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 
охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
8.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасно-

сти либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 
8.15. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
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8.16. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 
учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 
8.18. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритет-

ной основе должны входить члены профкома. 
8.19.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчаст-

ного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю по-

тери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 
8.20. Осуществлять совместно с профкомом контроль  за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
8.21. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и без-

опасные условия труда принимать меры к их устранению. 
8.22. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и перио-

дических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных ме-

дицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с меди-

цинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара-

ботка.  
8.23. Оборудовать комнату для отдыха работников организации (учительская). 
8.24. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей.  
8.25. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и от-

дых. 
8.26. Работники обязуются: 
8.26.1. Соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности и техники без-

опасности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также 

правилами и инструкциями по ОТ, ТБ и ПБ. 
8.26.2. Проходить обучение безопасными методом и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж и провер-

ку знаний по ОТ, ПБ и ТБ. 
8.26.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пе-

риодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями. 
8.26.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
 8.26.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя о любой си-

туации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшед-

шем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 
8.26.6. Профком обязуется:  
Соблюдать и контролировать безопасные условия труда работников; 
Требовать от работников неукоснительного соблюдения Правил внутреннего трудо-

вого распорядка и инструкций по ОТ, ТБ и ПБ; 
Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза 

и других работников; 
Проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 

 
IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
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9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из зара-

ботной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей за-

работной платы. 
9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоот-

ношениях с работодателем (ст. 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (ч. 6 ст. 377 ТК РФ).  
9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 
9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 
9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (гл. 58 ТК РФ); 
9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 
9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  
9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  
9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 
9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст. 377 ТК); 
9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 
9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 
9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации осуществляется посредством: 
- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции в порядке, установленном ст. 372 и 373 ТК РФ; 
- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 9.5. настоящего коллективного до-
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говора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения вза-

имных консультаций. 
9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации про-

изводится: 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсою-

за, по инициативе работодателя (ст.81, 82, 373, 374 ТК РФ); 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (ст. 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 

и более часа и порядка компенсации такого режима работы ( ст. 100 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены об-

разовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-

нованиям (ст. 100 ТК РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК 

РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 

ТК РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы про-

фессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).  
9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК 

РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 
373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 

336 ТК РФ). 
9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 



21 
 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 
- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 

ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 
- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 

144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (ст. 135, 144 ТК РФ); 
9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отно-

шении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации (ст. 192, 193 ТК РФ); 
- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первич-

ной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

ст. 72.2. ТК РФ; 
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной проф-

союзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 
2 ст. 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного ор-

гана производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в те-

чение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ): 
- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ч. 1 ст.81 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3 ч. 1 ст. 
81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 
9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созы-

ваемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с со-

хранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ). 
9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организа-

ции, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной ор-

ганизации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по 

договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 
9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного со-

гласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисципли-

нарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работода-

теля, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, 

за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (ч. 3 ст.39 ТК РФ). 
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9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогиче-

ских работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхова-

нию. 
 

X. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 
 
10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
10.1.  Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации  представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 
10.2.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 
10.3.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной пла-

ты, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов учреждения. 
10.5. Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении. 
10.6.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
10.7.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному соци-

альному страхованию.  
10.9.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 
10.10. Принимать участие в аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии учреждения. 
10.11.  Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 
10.12. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
10.13. Направлять учредителю  учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий кол-

лективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
10.14. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечис-

лением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
10.15. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 
10.16. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую ра-

боту для членов профсоюза и других работников учреждения. 
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10.17. Содействовать оздоровлению детей работников учреждения. 
10.18. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 
10.19. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Кон-

тролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы досто-

верных сведений о  заработке и страховых взносах работников. 
10.20. Оказывать  материальную помощь членам профсоюза в случаях смерти, 

тяжелой болезни близких родственников, чрезвычайных ситуаций, в связи с тяжелым 

материальным положением, юбилея, рождения ребенка (приложение № 9). 
10.21. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 
        

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.  
Ответственность сторон. 

 
11. Стороны договорились: 
11.1.  Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 
11.2.  Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 
11.3.  Рассматривают в 5-дневный срок все возникающие разногласия и конфликты, 

связанные с выполнением положений Коллективного договора. 
11.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивиду-

альных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 
11.6.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного дого-

вора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмот-

ренном законодательством. 
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет с момента подпи-

сания. 
11.8. Изменение, дополнение Коллективного договора производится сторонами в 

порядке, установленном ст. 45-51 ТК РФ. 
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Приложение №1 
 

Трудовой договор 
 
__________________________       "_____" _______________ 
20__ г. 
(Город, населенный пункт) 
 
____________________________________________________________________________, в 

лице 
(Наименование учреждения в соответствии с уставом) 

_____________________________________________________________________, дей-

ствующего 
(Должность, Ф.И.О.) 

на основании _______________________________________________, именуемый в даль-

нейшем 
(Устав, доверенность) 

работодателем, с одной стороны и 

____________________________________________________, 
(Ф.И.О.) 

именуемый(-ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее – стороны) заключи-

ли настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
I. Общие положения 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по 

_____________________________________________________________________________,
(Наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)а 

работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора: 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________. 
(Указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому до-

говору) 
2. Работник принимается на работу: 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________. 

(Полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, 

представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с 

указанием его местонахождения) 
3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________. 

(Наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 
4. Работа у работодателя является для работника: 

_____________________________________________________________________________. 
(Основной/по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на: 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(Неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время вы-

полнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного 
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трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федера-

ции) 
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "_____" ___________________ 20__ г. 
7. Дата начала работы "_____" ___________________ 20__ г. 
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________________ 

месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 
II. Права и обязанности работника 

9. Работник имеет право на: 
а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 
б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным норма-

тивным требованиям охраны труда; 
в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия полу-

чения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации 

работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 
г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 

настоящим трудовым договором. 
10. Работник обязан: 
а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 
настоящего трудового договора; 
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
в) соблюдать трудовую дисциплину; 
г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работода-

теля имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества, и других работников; 
д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении  ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих 

лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуще-

ству других работников. 
III. Права и обязанности работодателя 

11. Работодатель имеет право: 
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему тру-

довому договору; 
б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако-

нами; 
г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим трудовым договором. 
12. Работодатель обязан: 
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 
б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 
в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 
г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в уста-

новленные сроки; 
д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации; 
е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
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непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 
ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством  и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым до-

говором. 
IV. Оплата труда 

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым дого-

вором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 
а) должностной оклад, ставка заработной платы ______________ рублей в месяц; 
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 
   
   
в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

Наимен

ование 

выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показате

ли и критерии 

оценки 

эффективности 

деятельности 

Периоди

чность 
Размер 

выплаты 

     
14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые уста-

новлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные за-

конодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 
V. Рабочее время и время отдыха 

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку) 

____________________________________________________. 
(Нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) опре-

деляется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым дого-

вором. 
18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать): 
__________ 
_____________________________________________________________________________
_____. 
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью __________ календарных дней. 
20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск про-

должительностью __________ в связи 

______________________________________________. 
(Указать основание установления дополнитель-

ного отпуска) 
21.Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в со-

ответствии с графиком отпусков. 
 
 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмот-

ренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, 

настоящим трудовым договором 
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22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. 
23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, кото-

рые установлены 

______________________________________________________________________. 
(Вид страхования, наименование локального нормативного ак-

та) 
24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотрен-

ные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской 

Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым 

договором (указать): 
_______________________________________________________________. 

VII. Иные условия трудового договора 
25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, ком-

мерческую, служебную и иную), ставшую известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 
С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен 

быть ознакомлен под роспись. 
26. Иные условия трудового договора 

_________________________________________________. 
VIII. Ответственность сторон трудового договора 

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодатель-

ством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым 

договором. 
28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к ра-

ботнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 
IX. Изменение и прекращение трудового договора 

29. Изменения  могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сто-

рон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей пра-

ва, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключе-

нием трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в 

письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности 

или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персо-

нально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового ко-

декса Российской Федерации). 
31.Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенса-

ции, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральны-

ми законами. 
 

X. Заключительные положения 
32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 

трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения согла-

шения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, уста-
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новленном законодательством Российской Федерации. 
33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководству-

ются законодательством Российской Федерации. 
34. Настоящий трудовой договор заключен в 2-х экземплярах (если иное не предусмотре-

но законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 
Работодатель 
_______________________________ 
(Наименование организации) 
Адрес (место нахождения) 
 
ИНН 
________________/_______/________ 
(Должность)/(Подпись)/(Ф.И.О.) 
 
 
Работник 
________________________________ 

(Ф.И.О.) 
Адрес места жительства 

Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) 
Серия __________ № ___________________ 
Кем выдан ____________________________ 

Дата выдачи "_______" ________________ г. 
 (Подпись) 

 
 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 
_______________________________________________________ 

(Дата и подпись р 
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Приложение №2 
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в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые по-

ступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получе-

ния профессионального образования соответствующего уровня; 
г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласо-

ванию между работодателями; 
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 
2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет:  
– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства. В случае 

отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине С(К)ООШ №22  по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую 

книжку; 
– страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;  
– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 
– документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  
– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказа-

нию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с феде-

ральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в тече-

ние которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 
В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде-

тельство обязательного пенсионного страхования оформляются С(К)ООШ №22 
2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  
2.8. При приеме сотрудника на работу или переводе его в  установленном порядке 

на другую работу работодатель обязан под подпись: 
– ознакомить работника с уставом С(К)ООШ №22 и коллективным договором; 
– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

его трудовой деятельностью; 
– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности , 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
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организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца.  
2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти 

дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству 

трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на 

основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под 
подпись в личной карточке. 
2.10. На каждого работника С(К)ООШ №22  ведется личное дело. Личное дело работника 

хранится у работодателя.  
Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 
– заявление о приеме на работу; 
– направление или представление; 
– анкета; 
– листок по учету кадров; 
– автобиография; 
– документы об образовании; 
– аттестационный лист; 
– выписки из приказов о назначении, перемещении, увольнении; 
– дополнение к личному листку по учету кадров (в него вносятся данные о получении 

премий или наложении взысканий, о награждении и т. д.). 
В личное дело не помещаются копии приказов о наложении взысканий, справки о состоя-

нии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и 

другие документы второстепенного значения. 
2.11. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между ра-

ботником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 

письменной форме.  
Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы 

природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 

любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства).  
Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обуслов-

ленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения чрезвы-

чайных обстоятельств и их последствий.  
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную тру-

довым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или организацион-

ного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсут-

ствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод 

осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается 

только с письменного согласия работника. 
2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, преду-

предив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока предупрежде-

ния работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и работо-

дателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 

об увольнении. 
Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по ос-

нованиям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами. 
2.13. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель 

выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью 
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С(К)ООШ №22  записью об увольнении, а также производит с ним окончательный рас-

чет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со 

ссылкой на соответствующую статью и пункт. 
 

3. Основные права и обязанности работников 
3.1. Работник С(К)ООШ №22 имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 

РФ, Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмот-

рены для соответствующей категории работников.  
3.2. Работник  С(К)ООШ №22 имеет право на: 
3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
3.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 
3.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 
3.2.8. участие в управлении С(К)ООШ №22 в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 
3.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 
3.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 
3.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 
3.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
3.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 
3.3. Работник С(К)ООШ №22 обязан: 
3.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 
3.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 
3.3.3. выполнять установленные нормы труда; 
3.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
3.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
3.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 
3.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры. 
3.4. Педагогические работники С(К)ООШ №22  пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 
3.4.1. свободное выражение своего мнения; 
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3.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 
3.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
3.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 
3.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
3.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 
3.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами С(К)ООШ 

№22, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

С(К)ООШ №22; 
3.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами С(К)ООШ №22 в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 
3.4.9. право на участие в управлении С(К)ООШ №22, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом С(К)ООШ №22; 
3.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности С(К)ООШ 

№22, в том числе через органы управления и общественные организации; 
3.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
3.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
3.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 
3.5. Педагогические работники С(К)ООШ №22 имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 
3.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
3.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности; 
3.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
3.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 
3.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости и выслуге лет в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
3.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, участие в целевых программах; 
3.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 
3.6. Педагогические работники С(К)ООШ №22 обязаны: 
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3.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 
3.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 
3.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
3.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 
3.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 
3.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 
3.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 
3.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
3.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и ежегодные медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению С(К)ООШ №22; 
3.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
3.6.11. соблюдать Устав С(К)ООШ №22, настоящие Правила; 
3.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ и 

РС(Я), нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в 

локальных нормативных актах С(К)ООШ №22. 
3.7. Конкретные трудовые обязанности работников С(К)ООШ №22 определяются трудо-

вым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными норматив-

ными актами, федеральными и республиканскими законами и иными нормативными пра-

вовыми актами. 
4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 
4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
4.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
4.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
4.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу С(К)ООШ №22 и других работников, соблюдения настоящих 

Правил, иных локальных нормативных актов С(К)ООШ №22; 
4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
4.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 
4.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;  
4.1.8. устанавливать штатное расписание С(К)ООШ №22; 
4.1.9. распределять должностные обязанности между работниками С(К)ООШ №22. 
4.2. Работодатель обязан: 
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4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 
4.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 
4.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, 

трудовыми договорами; 
4.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 
4.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 
4.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
4.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
4.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 
4.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 
4.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 
4.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
4.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ и РС(Я); 
4.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 
4.2.17. создавать условия для дополнительное профессиональное образование работников;  
4.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников С(К)ООШ №22. 
 

5. Рабочее время и его использование 
5.1. Режим работы С(К)ООШ №22 определяется Уставом и обеспечивается соответству-

ющими приказами (распоряжениями) директора; 
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5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работ-

ников С(К)ООШ №22 устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудо-

вым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором с учетом: 
а) режима деятельности С(К)ООШ №22, связанного с пребыванием обучающихся в тече-

ние определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и дру-

гими особенностями работы С(К)ООШ №22; 
б) нормативных правовых актов РФ и РС(Я);  
в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работ-

ников; 
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических ра-

ботников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалифи-

кационными характеристиками должностных обязанностей; 
д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работ-

никами С(К)ООШ №22 дополнительной работы за дополнительную оплату по соглаше-

нию сторон трудового договора. 
5.3. Режим работы директора С(К)ООШ №22 определяется графиком работы с учетом 

необходимости обеспечения руководящих функций. 
5.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, 

учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам С(К)ООШ №22, осу-

ществляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым законода-

тельством. 
5.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продол-

жительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утвержда-

ется директором С(К)ООШ №22. 
5.6. Педагогическим работникам С(К)ООШ №22 устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
5.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практиче-

ская подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творче-

ская и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методиче-

ская, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению монито-

ринга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучаю-

щимися. 
5.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогического работника С(К)ООШ №22 определяется в зависимо-

сти от его должности или специальности с учетом особенностей, установленных норма-

тивными правовыми актами Минобрнауки России. 
5.9. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются в 

астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 
5.10. Учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превыша-

ющей 40 минут. 
5.11. Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием занятий. 
5.12. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается 

в его трудовом договоре. 
5.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников С(К)ООШ №22, установлен-

ный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициа-

тиве С(К)ООШ №22, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогиче-

ских работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 
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учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимаю-

щихся, сокращением количества классов (классов-комплектов). 
5.14. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о при-

чинах, вызвавших необходимость таких изменений, С(К)ООШ №22 уведомляет педаго-

гических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 

нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 
5.15. Учебная нагрузка учителей определяется с учетом количества часов по учебным 

планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадро-

вого обеспечения С(К)ООШ №22. 
Локальные нормативные акты С(К)ООШ №22  по вопросам определения учебной 

нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную работу, а также ее изме-

нения принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета С(К)ООШ №22. 
5.16. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами РФ и РС(Я), учите-

лям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем 

норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной платы, гарантируется 

выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установлен-

ной нормы часов другой педагогической работой. 
5.17. При возложении на учителей С(К)ООШ №22, для которых С(К)ООШ №22 являет-

ся основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состо-

янию здоровья не могут посещать С(К)ООШ №22, количество часов, установленное для 

обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей. 
5.18. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно. 
5.19. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических ра-

ботников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная работа, ее содержание, объем учеб-

ной нагрузки и размер оплаты. 
5.20. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязан-

ностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, зани-

маемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных ви-

дов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с 

их письменного согласия за дополнительную оплату регулируется трудовым договором 

(дополнительным соглашением к трудовому договору).  
5.21. В дни работы педагоги привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 

минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего 

учебного занятия. 
5.22. При наличии возможности С(К)ООШ №22 составляет расписание занятий, планы и 

графики работ таким образом, чтобы педагоги имели свободный день с целью использо-

вания его для самообразования, подготовки к занятиям. 
5.23. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих использование «ступен-

чатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в день 

по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–

май – по четыре урока по 40 минут каждый). Продолжительность перемен между уроками 

составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20-30 минут. 

Вместо одной большой перемены допускается после 2-го и 3-го уроков устанавливать две 

перемены по 20 минут каждая. 
 5.24. С(К)ООШ №22 при составлении графиков работы педагогических и иных работ-

ников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, 

не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами. 
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5.25. При составлении расписаний занятий С(К)ООШ №22 исключает нерациональные 

затраты времени педагогов, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последователь-

ность и между занятиями не образовывались длительные перерывы, которые для них ра-

бочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных 

для обучающихся. 
5.26. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению педагогов. 
5.27. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. Урок начинается 

и прекращается с сигналом (звонком). Учитель не имеет права оставлять учащихся без 

надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора 

С(К)ООШ №22, и в перерывах между занятиями. 
5.28. Вход в класс после начала урока разрешается только директору С(К)ООШ №22 и 

его заместителям в целях контроля.  
5.29. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не явля-

ется основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 

числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием 

для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 
5.30. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся школы и не сов-

падающие для педагогических работников с ежегодными оплачиваемыми отпусками, яв-

ляются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
5.31. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 

выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, свя-

занную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их пе-

дагогической работы, определенной им до начала каникулярного времени, а также време-

ни, необходимого для выполнения другой педагогической работы. 
5.32. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соот-

ветствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом ко-

личества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 
5.33. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, ис-

пользуется также для их дополнительного профессионального образования в установлен-

ном трудовым законодательством порядке. 
5.34. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительно-

сти рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной 

за ставку заработной платы. 
5.35. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

С(К)ООШ №22  в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполне-

ния организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и ква-

лификации, в соответствии с законодательством РФ и РС(Я). 
5.36. Режим рабочего времени всех работников С(К)ООШ №22 в каникулярное время 

регулируется локальными нормативными актами С(К)ООШ №22 и графиками работ с 

указанием их характера и особенностей. 
5.46. Периоды отмены занятий (деятельности С(К)ООШ №22 по реализации образова-

тельной программы) для обучающихся в отдельных классах либо в целом по школе по са-

нитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников и иных работников С(К)ООШ №22  и регулируют-

ся в порядке, который установлен для каникулярного времени. 
 

6. Время отдыха 
6.1. Работникам С(К)ООШ №22 устанавливаются следующие виды времени отдыха: 
а) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  б) нерабочие праздничные дни; 
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в) отпуска. 
6.2. Работникам С(К)ООШ №22 устанавливается перерыв для отдыха и питания продол-

жительностью не менее 30 минут. Иная продолжительность может быть установлена по 

соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 
6.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 
6.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность ежедневной работы 

которых не превышает 4 часа в день. 
6.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для отдыха и 

питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи в удобное для них 

время. 
6.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 
6.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 
6.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шести-

дневной рабочей неделе – один выходной день. 
6.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 
6.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым выходным днем устанавливается 

суббота. 
6.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха определяется ло-

кальным нормативным актом С(К)ООШ №22 или трудовым договором. 
6.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 
6.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законами, По-

становлениями Правительства РС(Я). 
6.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и выходного 

дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством. 
6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотрен-

ных Трудовым кодексом РФ. 
6.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 
6.6.1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого устанавливается Правительством РФ, остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. 
6.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим 

особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, преду-

смотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 
6.7.1. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачива-

емый отпуск. 
Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет три календарных дня. 
6.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 
6.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополни-

тельного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 
6.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в порядке, преду-

смотренном Трудовым кодексом РФ. 
6.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым С(К)ООШ №22 с учетом мнения профсо-

юзного комитета.  
6.12. С(К)ООШ №22 утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до 

наступления следующего календарного года. 
6.13. О времени начала отпуска С(К)ООШ №22 извещает работника под подпись не позд-

нее, чем за две недели до его начала. 
6.14. С(К)ООШ №22 продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом 

пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
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6.15. По соглашению между работником и С(К)ООШ №22 ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска долж-

на быть не менее 14 календарных дней. 
6.16. С(К)ООШ №22 может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неис-

пользованную в связи с этим часть отпуска С(К)ООШ №22 предоставляет по выбору ра-

ботника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к 

отпуску за следующий рабочий год. 
6.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
6.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявле-

нию работника может быть заменена денежной компенсацией. 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска 

на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачи-

ваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодек-

сом РФ). 
6.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последу-

ющим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может 

предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого дого-

вора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 
6.20. Педагогическим работникам С(К)ООШ №22 не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.  
Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет нормативный правовой акт Минобрнау-

ки России. 
 

7. Поощрения за успехи в работе 
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжи-

тельную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения:    а) объявление благодарности;   б) выдача премии;    в) награждение 

ценным подарком;   г) награждение почетными грамотами. 
7.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников 

С(К)ООШ №22 вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению работодателем. 
7.3. За особые трудовые заслуги работники С(К)ООШ №22 представляются к награжде-

нию орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению имен-

ными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государствен-

ными наградами, установленными для работников законодательством. 
7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирова-

ние труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения все-

го коллектива С(К)ООШ №22  и заносятся в трудовую книжку работника. 
 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом 

С(К)ООШ №22, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами 

С(К)ООШ №22, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой 
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применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, преду-

смотренных действующим законодательством. 
8.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие дис-

циплинарные взыскания: а) замечание;  б) выговор;  в) увольнение по соответствующим 

основаниям. 
8.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в пись-

менной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналоже-

ния дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать 

письменное объяснение. 
Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пре-

бывания работника в отпуске. 
Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уго-

ловному делу. 
Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены 

иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 
8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дис-

циплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника и его 

отношение к труду. 
8.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись 

в трехдневный срок со дня его издания.  
8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-

дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис-

циплинарного взыскания. 
8.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников С(К)ООШ 

№22  имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 
 

9. Заключительные положения 
9.1. Настоящие Правила утверждаются директором С(К)ООШ №22 с учетом мнения про-

фессионального комитета С(К)ООШ №22. 
9.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий 

на работу в С(К)ООШ №22, до начала выполнения его трудовых обязанностей.  
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Приложение №3 

 
было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с дело-

выми качествами работников и результатами их труда; 
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 обеспечение участия органа общественно-государственного управления учреждения 

в оценке качества труда работников учреждения; 
 обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

учреждения. 
1.3. Основные элементы системы оплаты труда:  
 размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным 

группам;  
 повышающие коэффициенты к окладам;  
 виды, критерии установления и размеры выплат компенсационного характера; 
 виды, критерии установления и размеры выплат стимулирующего характера; 
 условия труда руководителей учреждения, заместителей руководителя;  
1.4. Настоящее Положение определяет: 
 порядок и условия оплаты труда педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида);  
 порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должно-

сти служащих; 
 порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих; 
 размер выплат компенсационного характера за счет всех источников финансирова-

ния;  
 порядок и условия выплат стимулирующего характера (за счет всех источников фи-

нансирования), критерии их установления; 
 порядок и условия оплаты труда и стимулирования заместителей руководителя; 
 другие вопросы оплаты труда. 
1.5. Размеры окладов, повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному 

уровню, повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, повышающих 

коэффициентов за стаж работы, повышающих коэффициентов за ученую степень, почет-

ное звание. 
1.6. Библиотекарям образовательного учреждения повышающий коэффициент за ква-

лификационную категорию устанавливается в следующих размерах: 
 вторая категория – 0,20  
 первая категория – 0,35  
 ведущий – 0,55  
Библиотечным работникам может быть установлен персональный повышающий коэф-

фициент к окладу. Размер повышающего коэффициента составляет до 2,0. Решение об 

установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере прини-

мает руководитель школы персонально в отношении конкретного работника. 
1.7. Условия   оплаты   труда,   включая   размер   окладов,    повышающих    коэффи-

циентов    к    окладам, выплат стимулирующего и компенсационного характера являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 
1.8. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

Определение  размеров  заработной   платы   по  основной  должности и по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 
1.9. Изменение размеров оплаты производится:  
 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности  
– со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;  
 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  
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 при присвоении почетного звания – со дня присвоения;  
 при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения 

Высшей аттестационной комиссией федерального органа Управления образованием о 

выдаче диплома;  
 при присуждении ученой степени доктора наук – со дня вынесения решения Высшей 

аттестационной комиссией федерального органа Управления образованием ученой 

степени доктора наук. 
 1.10. Фонд оплаты труда в учреждении формируется на календарный год исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств государственного и муниципального бюджетов, 

предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений,  
Штатное расписание и тарификационный список утверждаются директором МОКУ 

С(К)ООШ №22 (VII вида) в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты 

труда и включает в себя все должности работников данного учреждения.  
Размеры повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера 

устанавливаются учреждением в пределах сформированного на календарный год фонда 

оплаты труда.  
1.11. В муниципальном общеобразовательном казенном учреждении «Специальная 

(коррекционная) основная общеобразовательная школа №22 (VII вида)» применяется  

отраслевая система оплаты труда. 
 

2. Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия 

установления (изменения) объема учебной нагрузки,  
продолжительность рабочего времени. 

Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной пла-

ты либо продолжительность рабочего времени определены приказом Министерства  обра-

зования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «О продолжи-

тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-

ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
2.1. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющие-

ся нормируемой частью их педагогической работы, установлены: 18 часов в неделю: 
 учителям 1 – 9 классов МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида); 
 педагогам дополнительного образования детей.  
При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее 

объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обуча-

ющимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивиду-

альным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
Нормируемая часть рабочего времени работников (предусмотренных в настоящем 

пункте) определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический 

час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной 

нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных заня-

тий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность 

учебных занятий, а также перерывов между ними (перемен) предусматривается Уставом 

либо локальным актом школы с учетом соответствующих Сан- ПиН. Выполнение препо-

давательской работы регулируется расписанием учебных занятий. Другая часть педагоги-

ческой работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом школы и правила-

ми внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, 

и регулируются графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогических 

работников, и может быть связана с: 
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 выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, мето-

дических советов, проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 
 организацией и проведением методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в со-

ответствии с медицинским заключением;  
 временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных особенностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
 дежурством в школе в период образовательного процесса, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между заняти-

ями, приема обучающимися пищи. При составлении графика дежурств педагогических 

работников в школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после оконча-

ния учебных занятий учитывается сменность образовательного учреждения. К дежурству 

по школе педагогические работники привлекаются не ранее, чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;  
 выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязан-

ностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заве-

дование учебным кабинетом и др.). 
2.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педаго-

гических работников установлены: 20 часов в неделю – учителям-дефектологам и учите-

лям-логопедам 
2.3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педа-

гогических работников, указанных в пунктах 2.1 – 2.2, сверх установленной нормы часов 

за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получа-

емой ставке заработной платы в одинарном размере. 
2.4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гаран-

тируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 

установленной нор- мы часов другой педагогической работой в следующих случаях: учи-

телям 1-4 классов при передаче преподавания уроков музыки и физической культуры 

учителям-специалистам. Формой догрузки может являться педагогическая работа без до-

полнительной оплаты – кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, 

проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися.  
2.5. Учителям, у которых по независящим от них причин в течение учебного года 

учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учеб-

ного года выплачивается: 
  заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку;  
 заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной 

нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 
 заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогиче-

ской работой.  
2.6. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьше-

нии учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической рабо-

той не позднее чем за два месяца.  
2.7. Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов 

по учебному плану и программам обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида). Учебная нагрузка учителей и других работников, ве-

дущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год уста-

навливается директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета. Эта работа за-

вершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения 
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ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а 

также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном 

уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества часов по 

учебному плану и количества классов.  
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как 

правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп).  
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в раз-

ном объеме.  
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые вы-

плачивается ставка заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.  
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного 

учреждения составляет 6 часов в неделю (240 часов в год). Объем учебной нагрузки руко-

водителя, превышающий 6 часов в неделю, устанавливается с письменного согласия 

Управления образования Окружной администрации города Якутска.  
Объем учебной нагрузки других работников, ведущих ее помимо основной работы 

(включая заместителей директора), устанавливается самим образовательным учреждени-

ем. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных ра-

ботников совместительством не считается.  
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя школы по совместитель-

ству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству 

может иметь место только с разрешения Управления образования.  
Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основ-

ной работы в той же школе (включая руководителя и его заместителей), а также педагоги-

ческим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работни-

кам предприятий, учреждений и организаций, осуществляется с учетом мнения выборно-

го профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данная школа является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности 

в объеме не менее чем на ставку заработной платы.  
При возложении на учителей, для которых данная школа является местом основной 

работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заклю-

чением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными 

по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмот-

ренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 
 Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по ухо-

ду за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается 

при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается 

для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем 

отпуске. 
 2.8. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 2.1 и 2.2 

настоящего Положения, выплачиваются должностные оклады при следующей продолжи-

тельности рабочего времени: 36 часов в неделю: 
 педагогам-психологам  
 социальным педагогам, педагогам-организаторам; 
 старшим вожатым. 
2.9. Должностные оклады других работников, не перечисленных выше, в т.ч. дирек-

тора и его заместителей, руководителей структурных подразделений, выплачивается за 
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работу при 40- часовой рабочей неделе. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая 

неделя согласно статье 320 ТК РФ.  
2.10. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, раздель-

но по полугодиям, если учебным планом на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет.  
2.11. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обуча-

ющихся, а также в периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-
вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую рабо-

ту, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установ-

ленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.  
2.13. При составлении расписания учебных занятий работодатель обязан исключить 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподаватель-

скую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не обра-

зовывались длительные перерывы (окна), которые в отличие от коротких перерывов (пе-

ремен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим 

временем педагогических работников не являются.  
Лицам, работающим в условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической ра-

боты во время каникул, отмены занятий по климатическим, санитарно-
эпидемиологическим и другим основаниям оплата за это время не производится 

 
3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, непосредствен-

но осуществляющих учебный процесс, педагогических работников и работников 

учебно-вспомогательного персонала 
3.1. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-

вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения должно-

стей к ПКГ: 

Профессиональные квалификационные группы Размер оклада 
(должностного оклада),   

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня» 

3069,0 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня» 

3582,0 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Педагогические работники» 

4402,0 

Должности, отнесенные  к ПКГ 
«Руководители структурных подразделений» 

            5370,0 

 
3.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в тече-

ние соответствующего   календарного года  могут быть  установлены   а) повышающие 

коэффициенты: 
 повышающий коэффициент по квалификационному  уровню; 
 повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 
 повышающий коэффициент за ученую степень; 
 повышающий коэффициент за почетное звание, профессиональный знак от-

личия, отраслевой (ведомственный) знак отличия; 
 персональный повышающий коэффициент к окладу; 
 повышающий коэффициент за выслугу лет; 
 повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению 

учреждения); 
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 повышающий коэффициент молодым специалистам. 
б) надбавка за стаж работы педагогическим работникам. 
3.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 

умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент; 
3.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и 

не учитывается при начислении компенсационных  и стимулирующих выплат.  
3.5. Размер повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню 

устанавливается всем педагогическим работникам и работникам учебно-
вспомогательного персонала учреждения в зависимости от отнесения должности к квали-

фикационному уровню ПКГ. 
3.6. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационный уровень устанав-

ливаются в следующих размерах: 

Квалификационные  уровни 
Размер 
повышающего                     

коэффициента 
ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня» - 
ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня  
1 квалификационный уровень - 
2 квалификационный уровень 0,05 

 
ПКГ «Педагогические работники» 

 

1 квалификационный уровень - 
2 квалификационный уровень 0,06 
3 квалификационный уровень 0,12 
4 квалификационный уровень 0,18 

 
ПКГ « Руководители структурных подразделений» 

 

1 квалификационный уровень - 
2 квалификационный уровень 0,06 
3 квалификационный уровень 0,12 

 
3.7. Учителям, педагогическим работникам установить повышающие коэффициен-

ты за наличие ученой степени, почетного звания, профессиональных знаков отличия, по-

вышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются в следую-

щих размерах:  
За квалификационную категорию коэффициент 
Соответствие занимаемой должности 0,20 
Вторая квалификационная категория 0,20 
Первая квалификационная категория 0,45 
Высшая квалификационная категория 0,75 
За наличие ученой степени  
Кандидата наук 0,15 
Доктора наук 0,30 
Почетное звание 0,20 
Профессиональные знаки отличия 0,10 
Отраслевой (ведомственный) знак отличия 0,10 

3.8. Повышающий коэффициент за педагогический стаж педагогически работни-

кам устанавливается в следующих размерах: 
Педагогический стаж Размер повышающего коэффициента 
от 0 до 5 лет 0,10 
от 5 до 10 лет 0,15 
от 10 до 15 лет 0,20 
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свыше 15 лет 0,25 
3.9. При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отли-

чия, отраслевого (ведомственного) знака отличия коэффициент применяется по одному 

(максимальному) основанию.  
3.10. Лицам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую 

степень, выплаты устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую сте-

пень.  
3.11. Повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного 

звания, знака отличия устанавливаются в случае, если трудовая деятельность работника 

осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного 

звания, знака отличия.  
3.12. Размеры повышающих коэффициентов педагогическим работникам устанав-

ливаются в следующих размерах к окладу:  
- Общеобразовательные школы - 1,0  
3.13. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливается повышающий коэффи-

циент к окладу за выслугу лет в следующих размерах: 
За выслугу лет:  
от 2 до 5 лет до 0,10 
от 5 до 10 лет до 0,15 
от 10 до 15 лет до 0,20 
свыше 15 лет до 0,30 

 
В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться перио-

ды в данной должности независимо от организационно-правового статуса предыдущего 

места работы.  
3.14. Повышающий коэффициент молодым специалистам – педагогическим работ-

никам образовательных учреждений общего образования, имеющим педагогический стаж 

от 0 до 3 лет, устанавливается в размере 0,20.  
Выплата повышающего коэффициента молодым специалистам – педагогическим 

работникам прекращается с момента: прохождения ими обязательной аттестации на соот-

ветствие занимаемой должности, либо при достижении стажа 3 года». 
3.15. Повышающий коэффициент по учреждению  педагогическим работникам 

устанавливается в размере 0,15. 
3.16. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и 

его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкрет-

ного работника. 
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  -   до 2,0. 
3.17. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента 

к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансо-

выми средствами. 
3.18. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсаци-

онного характера. 
3.19. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, размеры и 

условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с Положением о стимулирующей ча-

сти оплаты труда, утвержденным органом общественно-государственного управления 

учреждения – Управляющим советом. 
3.20. Вопросы почасовой оплаты труда работников учреждения регулируются дей-

ствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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3.21. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 

работников  применяется при: 
- за часы, выполненные  в порядке замещения отсутствующих по болезни или дру-

гим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев. 
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его не-

дельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
 
4. Порядок и условия оплаты труда  работников, занимающих общеотрасле-

вые должности служащих. 
4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности  служащих, устанавли-

ваются на основе отнесения  должностей к ПКГ: 

Профессиональные квалификационные группы Размер оклада 
(должностного оклада), 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

2658 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

3060 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

3857 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

5051 

 
4.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уров-

ню устанавливаются   работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к 

квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах к окладу: 

Квалификационные  уровни 
Размер     по-

вышающего 

коэффициента 
Должности, отнесенные  к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

1 квалификационный уровень - 
2 квалификационный уровень 0,06 

Должности, отнесенные  к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

1 квалификационный уровень - 
2 квалификационный уровень 0,06 

3 квалификационный уровень 0,12 
4 квалификационный уровень 0,18 
5 квалификационный уровень 0,24 

Должности, отнесенные  к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

1 квалификационный уровень - 
2 квалификационный уровень 0,06 

3 квалификационный уровень 0,12 
4 квалификационный уровень 0,18 
5 квалификационный уровень 0,24 

Должности, отнесенные  к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

 

1 квалификационный уровень - 
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2 квалификационный уровень 0,06 
3 квалификационный уровень 0,12 

 
4.3. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в тече-

ние соответствующего   календарного   года   могут быть  установлены повышающие ко-

эффициенты: 
- повышающий коэффициент  по  квалификационному уровню; 
- повышающий коэффициент за выслугу лет; 
- персональный повышающий коэффициент; 
- повышающий коэффициент по учреждению. 
4.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 

умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 
Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад 

и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 
4.5. Повышающие коэффициенты к окладу за выслугу лет устанавливаются работ-

никам учреждения, занимающим должности служащих в следующих размерах к окладу 
За выслугу лет:  
от 2 до 5 лет до 0,10 
от 5 до 10 лет до 0,15 
от 10 до 15 лет до 0,20 
свыше 15 лет до 0,30 

 
В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться перио-

ды работы по специальности,  независимо от организационно-правого статуса предыду-

щего места работы. 
4.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или  важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и 

его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкрет-

ного работника. 
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  -   до 2,0. 
4.7. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к 

окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения  финансовы-

ми средствами. 
4.8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсацион-

ного характера. 
4.9. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, размеры и 

условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с Положением о стимулирующей ча-

сти оплаты труда, утвержденным органом общественно-государственного управления 

учреждения – Управляющим советом. 
 
5. Порядок и условия оплаты труда  работников, осуществляющих професси-

ональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих. 
5.1. Размеры окладов работников, занимающих должности  рабочих, устанавлива-

ются на основе отнесения  должностей к ПКГ: 

Профессиональные квалификационные группы Размер оклада 
(должностного оклада), руб. 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 2394 
Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 2658 
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5.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уров-

ню устанавливаются   работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к 

квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах: 

Квалификационные  уровни Размер повышающего  
коэффициента 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня  
1 квалификационный уровень - 
2 квалификационный уровень 0,05 
Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня  
1 квалификационный уровень - 
2 квалификационный уровень            0,12 
3 квалификационный уровень 0,25 
4 квалификационный уровень 0,40 

 
5.3. К  окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в тече-

ние соответствующего   календарного  года  могут быть  установлены  повышающие ко-

эффициенты: 
- повышающий коэффициент  по квалификационному уровню; 
- повышающий коэффициент за выслугу лет; 
- персональный повышающий коэффициент; 
- повышающий коэффициент за классность; 
5.4. Повышающие коэффициенты к окладу за выслугу лет устанавливаются работ-

никам учреждения, занимающим профессии рабочих в зависимости от продолжительно-

сти непрерывного стажа работы в конкретном муниципальном учреждении в следующих 

размерах: 
За выслугу лет:  
от 1 до 3 лет до 0,05 
от 3 до 5 лет до 0,10 
свыше 5 лет до 0,15 

5.5. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 

умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 
Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад 

и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 
5.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или  важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается по решению 

руководителя учреждения работникам  привлекаемым для выполнения важных и ответ-

ственных  работ. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и 

его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкрет-

ного работника. 
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  к окладу - до 

2,0. 
5.6. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к 

окладу по квалификационному уровню применяются с учетом обеспечения  финансовыми 

средствами. 
5.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсацион-

ного характера. 
5.8. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, размеры и 

условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с Положением о стимулирующей ча-
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сти оплаты труда, утвержденным органом общественно-государственного управления 

учреждения – Управляющим советом. 
 
6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления уста-

навливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права. 
6.2.  Работникам  могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного 

характера: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении 
зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); за специфику работы, 

за работу не входящую в круг  основных обязанностей работников, выплаты за работу со све-

дениями, составляющими государственную тайну. 
6.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными  и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 

ТК РФ. 
Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий 

повышающий коэффициент. 
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается 

всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведе-

нию аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обес-

печению безопасных условий и охраны труда. 
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление 

указанной выплаты не производится. 
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обес-

печения указанных выплат финансовыми средствами. 
6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение про-

фессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслужи-

вания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выход-

ные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством и с 

учетом финансово-экономического положения учреждения. 
6.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслу-

живания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на 

который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с уче-

том со- держания и (или) объема дополнительной работы. 
6.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы 

в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты 

составляет не менее 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет 

доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного 

оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем кален-

дарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работни-

ку.  
6.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работ-

никам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты 
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составляет:  не менее одинарной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе пол-

ный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день проводилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;  
 не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного 

оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день про-

водилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной оклада 

(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если рабо-

та производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работав-

шего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном раз-

мере, а день отдыха оплате не подлежит. 
6.8. Размеры компенсационных выплат установлены приложением №1 к настоящему 

Положению 
 

7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера. 
Стимулирующая часть ФОТ – это часть фонда оплаты труда, планируемая на выпла-

ты с целью повышения мотивации качественного труда работников и поощрения за ре-

зультаты труда.  
Стимулирующие выплаты вводятся в целях: повышения качества предоставляемых 

населению города образовательных услуг; повышения профессионализма и качества вы-

полняемой работы; внедрения новых методов и разработок в образовательный процесс, 

использования современных информационных технологий и инновационных и (или) ав-

торских программ в образовании; достижения учащимися (воспитанниками) высоких по-

казателей по сравнению с предыдущим периодом; стабильности и роста качества обуче-

ния; улучшения научно- методической подготовки педагогических работников; повыше-

ния качества учебно- воспитательного процесса; усиления социальной защиты работников 

образовательных учреждений; подъема общественной активности работников; роста заин-

тересованности работников в конечных результатах труда.  
7.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работ-

ников за выполняемую работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат: 
 за результативность, качество выполняемых работ по итогам месяца, квартала, го-

да;  
 за выполнение особо важных и ответственных работ.  
7.2. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда формируется в процентном 

отношении к фонду оплаты труда на очередной финансовый год;  
 не менее 35 процентов по образовательным учреждениям общего образования, в 

том числе: 
 основная стимулирующая часть (фиксированная) – 14 % фонда оплаты труда, вы-

плачиваемая работнику за фактически отработанное время на основании табеля 

учета рабочего времени, издание локальных актов по учреждению не требуется; 
 дополнительная стимулирующая часть – не менее 21% фонда оплаты труда, выпла-

чиваемая работнику на основании порядков, утвержденных локальными актами 

по учреждению, по согласованию с представителями первичной профсоюзной ор-

ганизации. 
 7.3. Расходование средств стимулирующей части фонда оплаты труда осуществля-

ется на основе Положения о стимулировании, утвержденного органом общественно-
государственного управления учреждения – Управляющим Советом учреждения. Проекты 

Положений о стимулировании работников разрабатываются на основе примерных поло-

жений по распределению стимулирующей части фонда оплаты.  7.4. Размер премий 

может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

окладу. 
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8. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя 
8.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавлива-

ется на основании трудового договора и состоит из должностного оклада, выплат за по-

четные звания, профессиональные знаки отличия, ученую степень, выплат по районному 

регулированию и премии.  
8.2. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из должностного 

оклада, выплат за почетные звания, профессиональные знаки отличия, ученую степень, 

выплат по районному регулированию и премий. 
8.3. Должностной оклад руководителей, перечисленных в пункте 5.1.3. учреждений, 

определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней за-

работной плате работников основного персонала возлагаемого им учреждения с учетом 

отнесения должности руководителя к группе по оплате труда. При расчете средней зара-

ботной платы для определения оклада руководителя не учитываются выплаты стимули-

рующей части фонда оплаты труда учреждения, почетные звания, профессиональные зна-

ки отличия, ученую степень, выплат по районному регулированию. 
8.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано 

учреждение.  
8.5. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения производит-

ся по действующему штатному расписанию на момент установления должностного оклада 

руководителя.  
8.6. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения для установ-

ления должностного оклада руководителя осуществляется на основе тарификации на 

начало учебного года.  
8.7. Кратность должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в за-

висимости от группы оплаты труда:  
Группа оплаты труда Размер коэффициента 
В учреждениях, отнесенных к 1 группе 

оплаты труда 
до 2,0 

В учреждениях, отнесенных к 2 группе 

оплаты труда 
до 1,75 

В учреждениях, отнесенных к 3 группе 

оплаты труда 
до 1,5 

В учреждениях, отнесенных к 4 группе 

оплаты труда 
до 1,25 

В тех случаях, когда количество баллов по учреждению превышает максимальный 

балл по 1 группе на 50% и более, Управлением образования для руководителя учреждения 

может быть установлен коэффициент кратности должностного оклада – до 2,5.  
8.8. Размеры окладов заместителей руководителя устанавливаются на 10-30 процен-

тов ниже оклада руководителя. Заработная плата заместителей руководителя устанавлива-

ется на основании трудового договора и состоит из должностного оклада, выплат за вы-

слугу лет, почетные звания, профессиональные знаки отличия, ученую степень, выплат по 

районному регулированию. В случае, если заместитель руководителя учреждения осу-

ществляет учебный (учебно-воспитательный) процесс выплату за вы- слугу лет, почетные 

звания, профессиональные знаки отличия, ученую степень по педагоги- ческой нагрузке 

не производятся.  
8.9. Выплаты за выслугу лет производятся руководителям, заместителям руководи-

теля в следующих размерах:  
Стаж работы Руб. 
от 0 до 5 лет 300 
от 5 до 10 лет 400 
от 10 до 15 лет 600 
свыше 15 лет 900 
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8.10. Выплаты за почетные звания, профессиональные знаки отличия, ученую сте-

пень руководителям, заместителям руководителей производятся в следующих размерах:  
 за профессиональные знаки отличия РФ и РС(Я) – 320 руб. в месяц;  
 за почетные звания РФ и РС(Я) – 690 руб. в месяц;  
 за ученую степень кандидата наук – 520 руб. в месяц  
 за ученую степень доктора наук – 1 200 руб. в месяц.  
8.11. Премирование руководителя осуществляется из двух источников: 
- за счет фонда оплаты труда учреждения ежемесячно в фиксированном размере 14% 

от фонда оплаты труда, выплачивается за фактически отработанное время на основании 

табеля учета рабочего времени, издание локальных актов по учреждению не требуется; 
- за счет средств централизованных фондов стимулирования руководителей с учетом 

результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми 

показателями эффективности работы учреждения. Фонд централизуется в следующем 

размере – 0,6% 
8.12 Размера премирования руководителя, порядок и критерии их выплат устанавли-

ваются Управлением образования Окружной администрации города Якутска в соответ-

ствии с порядком и условиями, предусмотренными Положением о премировании руково-

дителя. 
 

9. Другие вопросы оплаты труда. 
9.1. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к зара-

ботной плате применяются:  
 районные коэффициенты;  
 процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера. 
9.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений 

оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации.  
9.3. Из фонда оплаты труда работниками может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руко-

водитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
9.4. Порядок определения стажа педагогической работы:  
9.4.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка.  
Стаж педагогической работы, не подтвержденной записями в трудовой книжке, мо-

жет быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписями руко-

водителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании 

документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и та-

рификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и 

т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, 

должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, 

на основании которых выдана справка о работе.  
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может 

быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании пись-

менных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нота-

риальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной ра-

боты.  
В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж 

работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за пе-

риод этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, 

могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной 

системе.  
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9.4.2. В стаж педагогической работы засчитывается:  педагогическая, руководящая 

и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению 

№6 к Постановлению Окружной администрации от 26.06.2013г. №143п 
 время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных си-

лах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профес-

сионального образования – в порядке, предусмотренном приложением №7 к Постановле-

нию Окружной администрации от 26.06.2013г.№143п 
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     Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работни-

ков МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

городского округа «город Якутск» 
Размеры компенсационных выплат (ОСОТ) 

Наименование 
Размер 
коэффициента 

I.Коэффициент за специфику работы: 
1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 
(классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в раз-

витии, в т.ч. с задержкой психического развития 

0,15-0,20 

11.Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обу-

чение на дому на основании  медицинского заключения детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья 
0,20 

П. Коэффициент за ненормированный рабочий день: до 0,25 
Ш. Коэффициенты за работу, не  входящую в круг основных обязанностей 

работников 
1.  За классное руководство: 
-  1-4 классов 
-  5-9 классов общеобразовательных учреждений 

 
 
 

0,15 
0,20 

2. За проверку тетрадей: 
Учителям 1-4 классов  за проверку тетрадей 
Учителям, преподавателям за проверку письменных работ: 
- по русскому языку  и литературе, по математике 
- по химии, биологии, физике, географии, истории, иностранному языку, чер-

чению 

0,15 
0,15 
0,10 

 

3. Учителям, преподавателям (старшим преподавателям), мастерам производ-

ственного обучения за заведование учебными кабинетами (лабораториями) и 

паспортизированными музеями: 
- в школах и школах-интернатах, в средних специальных учебных заведениях 
из расчета: 
до 10 классов – за 8 паспортизированных кабинетов 
от 11 до 20 классов - за 13 паспортизированных кабинетов 
от 21 до 30 классов - за 18 паспортизированных кабинетов 

 
 

0,05-0,15 

от 30 и более классов - за 20 паспортизированных кабинетов 
- за заведование учебными мастерскими; 
- при наличии комбинированных мастерских; 

 
0,10-0,25 
0,25-0,35 

4. Учителям, преподавателям (старшим преподавателям), мастерам производ-

ственного обучения за руководство методическими, цикловыми и предметны-

ми комиссиями (объединениями) 
0,05-0,15 

5. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физиче-

скому воспитанию в школах за проведение 1 секции (2 часа в неделю) (руб.) 
550 

6. Библиотекарям, учителям и другим работникам за работу с библиотечным 

фондом учебников в зависимости от количества классов в школах, школах-
интернатах: 

 

до 11 классов 0,10 
от 12 до 22 классов 0,15 
от 23 и выше 0,20 
7. Педагогам дополнительного образования учреждений дополнительного об-

разования детей за руководство отделами при наличии в отделе 10 кружков 

одного профиля (профиля отдела) 
0,30 

8. Уборщикам служебных помещений за уборку туалетов 0,30 
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Приложение №4 
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Приложение №5 
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 другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением 

трудового законодательства и не относятся к исключительной компетенции иных 

органов. 
2.3.   КТС не подведомственны споры: 
 об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных 

ставок;  
 изменения штатов;  
 о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора;  
 о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового 

договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения;  
 об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда 

законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их 

рассмотрения;  
 об установлении или изменении условий оплаты труда;  
 об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате 

за время выполнения нижеоплачиваемой работы;  
 требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного 

образовательной организации, если иное не предусмотрено федеральными законами;  
 об отказе в приеме на работу; 
 трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись дискриминации (в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным 

группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работника). 
      КТС неподведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к 

компетенции иных органов. 
2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее заседании. 

Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом соответству-

ющее решение и работнику разъясняется, куда он может обратиться для разрешения 

своего спора с работодателем. 
 

III. Состав и порядок создания КТС 
3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или)  работодателя из равного числа 

представителей работников и работодателя, по 2 человека от каждой из сторон. Со-

став КТС формируется в установленном настоящим Положением порядке. Срок пол-

номочий членов КТС  на три  года. 
3.2.  Представители работников избираются на общем собрании трудового коллектива или 

делегируются представительным органом работников (профсоюзным комитетом)  
с последующим утверждением кандидатур на общем собрании трудового коллектива. 
3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок избрания 

представителей от трудового коллектива в КТС являются исключительной компетен-

цией трудового коллектива организации. 
 Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или тайное) и 

число голосов, необходимых для избрания (простое или квалифицированное боль-

шинство), определяются общим собранием трудового коллектива. 
3.4.   Представители от работодателя назначаются приказом после проведения общего со-

брания трудового коллектива, избравшего членов КТС от трудового коллектива. 
3.5.   КТС самостоятельно избирает из своего состава председателя, заместителя председа-

теля и секретаря комиссии. 
3.6. Все члены КТС избираются на полный срок полномочий КТС. Временные члены не 

избираются. В случае смерти, увольнения или выбытии по иным причинам одного 
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или нескольких членов КТС новые члены взамен выбывших избираются на остав-

шийся срок работы КТС в принятом настоящим Положением порядке. 
3.7.  Общее собрание трудового коллектива и руководитель учреждения вправе в любое 

время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении его некомпе-

тентности либо недобросовестности. Порядок и срок назначения (избрания) новых 

членов КТС взамен отозванных аналогичен установленному в п. 3.6. настоящего По-

ложения. 
3.8.   Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, возника-

ющие между трудовым коллективом и работодателем учреждения, решаются в стро-

гом соответствии с требованиями законодательства о коллективных трудовых спорах. 
IV. Права и обязанности членов КТС 

4.1. Членами Комиссии могут быть избраны любые работники независимо от членства в 

профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой работы. 
4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 
 знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми в КТС; 
  участвовать в исследовании доказательств; 
 задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в рассмот-

рении спора в КТС; 
 представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе разбиратель-

ства в КТС вопросам; 
 письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку зрения, 

если она кардинально не совпадает с решением КТС; 
  пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и действу-

ющим законодательством. 
4.3.  Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в каче-

стве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника). 
4.4.  Член КТС обязан: 
  руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего тру-

дового законодательства и теми доказательствами, которые были предоставлены или 

доказаны в процессе рассмотрения спора в КТС; 
 требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых свидетелей, 

продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, если он счи-

тает, что рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для вынесения 

окончательного решения КТС; 
 добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена КТС, не до-

пуская введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении дела 

и т.д. 
4.5.   Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При голосовании в 

процессе вынесения решения КТС, в случае раздела голосов членов КТС поровну, его 

голос имеет решающее значение. 
4.6.   В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) 

председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель предсе-

дателя КТС со всем объемом полномочий председателя КТС. 
4.7.  Ведение протоколов заседаний КТС и оформление решений КТС возлагается на сек-

ретаря КТС. На него также возлагаются обязанности вызова в КТС всех необходимых 

лиц, а также организация и ведение делопроизводства в КТС. 
 В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам выполнять свои 

обязанности, председатель КТС самостоятельно своим распоряжением назначает вре-

менно исполняющего обязанности секретаря из числа членов КТС. 
 

V. Порядок обращения в КТС 
5.1.   Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 
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Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии, в рабочие дни. Заявление может 

быть передано работником лично или направлено в Комиссию по почте. 
5.2.   Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено письменно в 

форме заявления. В заявлении должны быть указаны: 
 наименование КТС; 
 фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной рабо-

ты, точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон; 
 существо спорного вопроса и требования заявителя; 
 обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 
 перечень прилагаемых к заявлению документов; 
 личная подпись заявителя и дата составления заявления. 
5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый экземпляр 

передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его заявле-

ния в КТС. 
5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть принято 

КТС. В случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным причинам (бо-

лезнь, командировка и т.п.) установленного срока, КТС может его восстановить и раз-

решить спор по существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли 

уважительными причины, по которым пропущен срок, в присутствии самого заявите-

ля. 
     В случае признания причин уважительными срок давности восстанавливается. В про-

тивном случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления. 
5.5. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной регистрации 

в Книге регистрации заявлений, в которую в обязательном порядке заносится: 
- фамилия, имя, отчество заявителя; 
- предмет (сущность) спора; 
- дата поступления заявления; 
- подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления лично); 
- ход рассмотрения спора; 
- исполнения решений КТС. 
5.6. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности следующих 

юридически значимых обстоятельств: 
 отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, 

разрешение которого отнесено к компетенции других органов;  
 наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной инспекции 

труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по спору между 

теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;  
 наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же 

сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям;  
 подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о признании 

гражданина недееспособным. 
 

VI. Порядок рассмотрения трудового спора 
6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календар-

ных дней со дня подачи работником заявления. Если срок истекает в выходной или 

нерабочий праздничный день, днем окончания рассмотрения индивидуального трудо-

вого спора считается следующий за ним рабочий день. 
6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель 

КТС (либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотрению 

спора, чтобы ко дню рассмотрения спора были собраны все необходимые доказатель-

ства и документы, установлены и извещены о дне и часе заседания КТС лица, подле-

жащие вызову на заседание (работник, подавший заявление, работодатель, свидетели, 

лица, проводившие по поручению КТС различного рода проверки, и др.), а также чле-
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ны КТС. КТС вправе поручать отдельным лицам проведение экспертизы документов, 

требовать от работодателя предоставления расчетов и совершать иные действия для 

собирания доказательств по спору с целью его правильного и объективного рассмот-

рения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением. 
6.3. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его представителя и 

работодателя о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление счита-

ется врученным, если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная под-

пись, почтовая квитанция и т.п.). 
6.4. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление работника обяза-

тельно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя или работника в 

случае наличия их письменного заявления на это. 
6.5. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или работника 

при наличии представителя, уполномоченного представлять интересы последних на 

основании доверенности, выданной в соответствии с нормами действующего законо-

дательства. 
6.6. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления 

откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). При вторичной не-

явке работника (его представителя) без уважительных причин КТС выносит решение 

о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать 

заявление повторно (при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сро-

ков). 
6.7. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение заяв-

ления также откладывается на новый срок. При вторичной неявке работодателя (его 

представителя) КТС рассматривает спор без их участия с последующим письменным 

уведомлением о недопустимости подобных действий со стороны работодателя учре-

ждения. 
6.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует, соответственно, не 

менее половины членов, представляющих работников и не менее половины членов, 

представляющих работодателя. 
6.9. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить мотивирован-

ный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается большинством 

голосов членов КТС, присутствующих на заседании. Голосование проводится без уча-

стия члена КТС, которому заявляется отвод, после получения его объяснений по су-

ществу отвода. 
6.10. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора: 
- если он является супругом, близким родственником работника или работодателя, либо 

иного должностного лица организации, чьи действия явились непосредственной при-

чиной для обращения в КТС; 
- если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела. 
6.11. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения 

КТС работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от рассмот-

рения заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения КТС 

оформляется указанием в протоколе, либо (если работник до рассмотрения спора КТС 

снимает свое заявление) председатель КТС указывает об этом на заявлении с указани-

ем причин снятия его с рассмотрения. 
6.12. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и других обще-

ственных организаций. Причем вызов специалистов может производиться как по ини-

циативе КТС, так и по ходатайству сторон. В случае неявки на заседание КТС выше-

указанных лиц комиссия не вправе применять меры принуждения, рассмотрение спо-

ра идет без их участия. 
6.13. По требованию КТС работодатель  обязан представлять необходимые расчеты и до-

кументы. 
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6.14. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном порядке подпи-

сываются председателем КТС (или его заместителем) и секретарем. 
 

VII. Порядок принятия решения КТС 
7.1. КТС по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора выносит свое 

решение (о признании субъективного права или об отказе в удовлетворении требова-

ния). 
7.2.  Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным.  Решение должно 

быть основано на требованиях действующего трудового законодательства, на коллек-

тивном договоре, соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных актах 

ОО. 
7.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов. Член 

КТС, несогласный с решением большинства, подписывает протокол заседания КТС с 

изложением собственного мнения. 
7.4. В решении указываются: 
- наименование ОО в соответствии с Уставом; 

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 

КТС работника; 
- дата обращения в КТС, время и место вынесения решения; 
- существо (предмет) спора; 
- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании 

КТС; 
- существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть со ссылкой на 

закон, иной нормативный акт; резолютивная часть, в которой существо решения изла-

гается кратко и точно, с указанием, какие права работника подлежат восстановлению, 

какие денежные суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.); 
- результаты голосования; 
- личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании. 

Копии решения КТС, подписанные председателем КТС (а в его отсутствие - заместителем 

председателя) и удостоверенные печатью КТС, выдаются работнику и работодателю в 

течение трех дней с даты принятия решения. 
7.5.  Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед работода-

телем. Они излагаются в категорической форме. В решениях КТС по денежным тре-

бованиям должна быть указана точная сумма, причитающаяся работнику. Если сумма 

указана ошибочно, КТС вправе путем вынесения дополнительного решения уточнить 

размер суммы, подлежащей выплате.     
7.6.  Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет пере-

смотрено решением суда в установленном законодательством порядке. 
7.7.  Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения копии 

решения каждой из сторон индивидуального трудового спора. 
7.8.  Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между 

сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, Комиссия имеет право 

вынести дополнительное решение. 
 

VIII. Исполнение решения 
8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на его обжалование. 
8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в чью пользу 

состоялось решение, КТС немедленно выдает удостоверение, имеющее силу исполни-

тельного документа. 
8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в установ-

ленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд. 
8.4. В удостоверении указываются: 
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- полное наименование КТС и полное наименование ОО в соответствии с Уставом; 
- дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера; 
- дата принятия решения по делу КТС; 
- фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого выносилось 

решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы; наименование 

и юридический адрес должника – организации (работодателя); 
- резолютивная часть решения КТС; 
- дата вступления в силу решения КТС; 
- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя и печа-

тью КТС. 
8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для принуди-

тельного исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех месяцев со 

дня получения удостоверения. 
8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным 

причинам КТС организации может восстановить этот срок. 
8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением 

КТС, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда 

отмененное решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях 

или представленных им подложных документов. 
 

IX. Обжалование решения 
9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной (работодателем или ра-

ботником) в суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения, независи-

мо от оснований или мотивов, по которым сторона не согласна с решением КТС. 
9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным причинам 

суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу. 
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2.5. К учебно-вспомогательному персоналу относятся заведующий хозяйством, секретарь, 

техник-программист, лаборант и др. 
2.6. К младшему обслуживающему персоналу относятся лица, выполняющие функции 

уборщиков помещений, вахтеров, дворников, сторожей и др. 
 

III. Критерии для установления премий, персональных доплат и надбавок педаго-

гическим работникам и прочему педагогическому персоналу 
 3.1 Основными критериями для установления премий, персональных доплат и надбавок 

педагогическим работникам и прочему персоналу являются: 
 3.1.1. Критерии качества обученности (результативности) по итогам четверти, полугодия, 

учебного года: 
 высокие показатели в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества 

обучения по предметам, независимых тестирований, контрольных, итоговых работ;  
 доля выпускников  9 класса сдавших на качество по результатам итоговой аттестации в 

форме   ГВЭ;  
 наличие призѐров городских, региональных и общероссийских, международных пред-

метных олимпиад в общей численности от обучающихся (в классе, по предмету, в па-

раллели, в школе);  
 результативность участия обучающихся в городских, региональных, общероссийских, 

международных научно-практических конференциях от числа обучающихся (в классе, 

по предмету, в параллели, в школе).  
3.1.2 Профессиональная компетентность:  
 внедрение и использование новых педагогических, информационных технологий, ав-

торских программ в образовательном процессе;  
 активное использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процес-

се, отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;  
 постоянное участие в обобщении и распространении педагогического опыта через го-

родские, региональные, российские педагогические чтения, научно-практические кон-

ференции, профессиональные конкурсы, творческие мастерские, круглые столы и т.п.;  
 проведение семинаров, мероприятий, организованных на базе ОУ, участие в работе 

экспертных комиссий, групп различного уровня; 
 участие учителя в общественной работе образовательного учреждения, эффективное 

решение образовательно-воспитательных задач с привлечением органов самоуправле-

ния класса, образовательного учреждения, педагогического и родительского сообще-

ства;  
 эффективность взаимодействия классного руководителя с родителями и социумом; 
 высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взыска-

ний и административных наказаний.  
3.1.3. Критерии реализации государственных гарантий на получение основного общего 

образования:  
 стабильное сохранение контингента обучающихся;  
 охват дополнительным образованием.  
3.1.4. Критерии обеспечение качества обучения:  
 успеваемость и качество обучения по четвертям;  
 доля обучающихся, сдавших на качество ГВЭ;  
 доля обучающихся 4 класса, показавших по окончании начальной школы качество обу-

чения; охват детей при организации каникулярного отдыха;  
 доля воспитанников, состоящих на учете ВШУ, ПДН, КДН, количество правонаруше-

ний за отчетный период;  
 официальные обращения родителей, работников школы, обучающихся с обоснованны-

ми жалобами;  
 динамика здоровья обучающихся, количество пропусков занятий по болезни;  
 наличие дисциплинарных взысканий. 
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 3.1.5. Критерии социальной, правовой защиты обучающихся: 
 количество выпускников 9 классов, поступивших в ССУЗы; 
 обеспечение и создание безопасных условий обучения.  
 Показатели приведены в Приложениях 1, 2, 3, 4, 5 
 

IV. Критерии для установления премий, персональных доплат и надбавок 
административно-управленческому персоналу 

4.1. Обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования 

образовательного учреждения. 
4.2. Высокое качество подготовки и исполнения административно-управленческих реше-

ний, распорядительных документов, локальных актов. 
4.3. Координация работы учителей, других педагогических работников по выполнению 

учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-
методической документации. 
4.4. Организация стабильного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников, квалификационного уровня.  
4.5. Своевременный и высокий уровень контроля за всеобучем, качеством образователь-

ного и воспитательного процесса, объективное оценивание результатов образовательной 

подготовки обучающихся. 
4.6. Высокий образовательный уровень педагогического персонала, стабильное повыше-

ние профессиональной квалификации.  
4.7. Высокие показатели работы методических объединений общеобразовательного учре-

ждения, результативное участие в муниципальных, республиканских, региональных  и 

российских мероприятиях. 
4.8. Постоянное активное, результативное участие общеобразовательного учреждения в 

муниципальных, республиканских, региональных, российских конкурсах, смотрах, науч-

но-практических конференциях, фестивалях.  
4.9. Количество выпускников 9-х классов поступивших в ССУЗ на бюджетные места. 
4.10. Организация выравнивания и коррекции знаний педагогически запущенных обуча-

ющихся, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, вовлечение данной 

категории обучающихся в общественно-полезную деятельность.  
4.11. Постоянное активное внедрение и использование современных образовательных 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных в деятельности общеобразо-

вательного учреждения, в том числе в учебно-образовательном процессе, (использование 

электронных программ, локальной сети учреждения для административно-хозяйственной 

деятельности, учебно-воспитательной деятельности, интегрированных уроков, создания 

электронных пособий).  
4.12. Создание и совершенствование необходимых условий безопасности для жизни и 

здоровья всех участников образовательного процесса, своевременное выполнение.  
4.13. Создание благоприятных условия для сохранения и обеспечения здоровьесберегаю-

щих технологий в учебно-воспитательном процессе, совершенствование медицинского 

обслуживания обучающихся и персонала.  
4.14. Использование в работе формы публичной отчѐтности о своей деятельности и дея-

тельности общеобразовательного учреждения не реже одного раза в течение учебного го-

да. 4.15. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных 

взысканий и административных наказаний. 
  Показатели приведены в Приложениях 6, 7, 8, 9 
 

V. Критерии для установления премий (доплат) учебно-вспомогательному  

и младшему обслуживающему персоналу 
5.1. Сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья всех участни-

ков образовательного процесса, формирование культуры безопасности в образовательной 

среде и социуме. 
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5.2. Наличие, обеспечение сохранности и содержание в образцовом состоянии (порядке) 

оснащения кабинетов, библиотек, методических кабинетов.  
5.3. Содержание общеобразовательного учреждения в образцовом состоянии (порядке) 
5.3. Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории общеобразова-

тельного учреждения, создание отличных от других особенностей ландшафтного дизайна 

кабинетов, помещений, учреждения.  
5.4.  Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы. 
5.5.  Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взыс-

каний и административных наказаний.  
  Показатели приведены в Приложениях 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 
 

VI. Порядок установления премий, персональных доплат и надбавок. 
6.1. Локальный акт о распределении стимулирующей части ФОТ утверждает Управляю-

щий Совет школы. Создается Рабочая комиссия из представителей администрации Шко-

лы, руководители методических объединений, председатель профсоюзного комитета 

Школы и иные работники школы на один учебный год, оформляется приказом директора. 
6.2. Источниками формирования фонда стимулирования являются фиксированная стиму-

лирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный 

премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в ре-

зультате оптимизации штатного расписания, привлечѐнные внебюджетные средства.  
6.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ) на уровне школы распределяется 

следующим образом:  
 5 % составляет фонд директора, используемый на премирование, установление персо-

нальных доплат и надбавок особо отличившимся работникам школы при выполнении 

срочных, важных, неотложных работ, на основании положения о премирования ра-

ботников и положения о выплате материальной помощи работникам и др. согласно 

Коллективного договора. Выплаты из фонда директора производятся по мере необхо-

димости и оформляется приказом учреждения;  
 95 % фонд, который распределяет Управляющий Совет. 
6.4. Распределение фонда стимулирования осуществляется между работниками школы, 

кроме директора,  с учетом особого персонального вклада работника в общие результаты 

деятельности школы, основанного на специфике его должностных обязанностей, особен-

ностей труда и личного отношения к делу.  
6.5.  В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату должностных 

окладов, а также выплату обязательных персональных доплат и надбавок все выплаты 

стимулирующего характера могут быть уменьшены, приостановлены и даже отменены на 

неопределенный срок приказом директора школы.  
6.6. Из стимулирующей части ФОТ не оплачиваются работы, входящие в должностные и 

функциональные обязанности работника.  
6.8. Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производит-

ся рабочей комиссией. 
6.9. Премии начисляются за фактически отработанное время отчетного периода, исключая 

период больничных листов. Для участия в стимулировании работник заполняет оценоч-

ный лист, на основании которого рабочая комиссия оформляет ходатайство и направляет 

Управляющему совету. Для участия в стимулировании учебно-вспомогательного и млад-

шего обслуживающего персоналов руководители подразделений готовят справки о проде-

ланной работе согласно вышеперечисленным критериям за отчетный период.  
6.10. Стимулирование работников производится по итогам отчетного периода в течение 

года по решению Управляющего совета, на основании протокола  рабочей комиссии.  
6.11. В целях усиления роли стимулирующих выплат за результативность и качество тру-

да и повышения размера этих выплат директор, заместители директора школы, члены 

управляющего Совета школы и председатель профсоюзного комитета имеют право внести 
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предложения по изменению количества баллов или их отмене в течение учебного года в 

следующих случаях: 
 нарушение Трудового Кодекса РФ, Устава школы, правил внутреннего трудового 

распорядка школы, коллективного договора школы;  
 окончание срока действия надбавки; 
 окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты; 
 отказ работника от выполнения работы, за которую были определены доплаты; 
 длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществ-

лены дополнительные работы, определенные при установлении выплат, или если от-

сутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при 

установлении надбавок;  
 нарушение должностных инструкций, трудовой дисциплины (опоздания, не инфор-

мирование администрации о возможном отсутствии на работе, отсутствие на работе 

без уважительной причины); 
 невыполнение или некачественное исполнение приказов и распоряжений директора; 
 обоснованные жалобы на действия педагога или сотрудника школы; 
 ухудшение качества работы и еѐ результативности, за которую определены надбавки; 
 переход учащихся в другие учебные заведения по вине учителя или классного руко-

водителя.  
6.12. Решение об отмене стимулирующих выплат принимается рабочей комиссией школы 

на основании приказа директора школы о выговоре, согласованного с профсоюзным ко-

митетом, и утверждается Управляющим Советом.  
6.13. При несогласии работника с итогами распределения стимулирующей части он имеет 

право обратиться с письменным заявлением на имя председателя Управляющего совета 

или в рабочую комиссию.  
 

VII. Порядок определения выплат стимулирующего характера 
 7.1. Размер стимулирующих выплат каждому претенденту своей группы (АУП, УВП, 

Учителя, МОП – далее группы) за определенный период определяется следующим обра-

зом:  
   производится подсчет баллов по каждому претенденту своей группы  по всем крите-

риям, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого 

работника за прошедший период;  
   суммируются баллы, полученные всеми претендентами групп;  
   стимулирующая часть фонда оплаты труда в каждой группе делится на общую сумму 

баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла для каждой 

группы; 
   денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента группы, и определя-

ется размер стимулирующих выплат. 
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Приложение № 1 
к Положению по распределению сти-

мулирующей части ФОТ работников  
Перечень показателей эффективности деятельности учителя начальных классов  

 Показатели Диапа-

зон бал-

лов 

Баллы 

1. Обеспечение высокого качества обучения 0-23  
1.1. Доля учащихся, освоивших образовательную 

программу начального общего образования в 

полном объеме по результатам четвертей и года 

0-3 100 % - 3 балла  
97-100% - 2 балла  
ниже 97% - 0 балл  

1.2. Учебно-методическое обеспечение ФГОС ОВЗ 

(разработка пособий, систем оценивания) 
0-3 Наличие – 3 балла 

1.3. Эффективная организация различных форм по-

лучения образования обучающимися (смешан-

ное обучение, домашнее обучение, семейное об-

разование и др.) 

0-3 Дистанц обучение, 

экстернат – 3 балла   
Семейное – 2 балла 
Домашнее – 1 балл 

1.4. Организация работы по недопущению пропус-

ков уроков обучающимися без уважительных 

причин 

0-3 Отсутствие пропусков 

– 3 балла 
Наличие – 0 баллов 

1.5. Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(своевременная сдача и подготовка отчетов, мо-

ниторинга, заполнение журналов) 

0-2 Высокий уровень – 
 2 балла 

1.6. Отсутствие обоснованных жалоб на работу учи-

теля 
0-3 Отсутствие – 3 балла 

Наличие – 0 баллов 
1.7. Наличие травм в период образовательного про-

цесса 
0-3 Отсутствие – 3 балла 

1.8. Динамика методического оснащения учебного 

кабинета, его санитарное состояние в течение 

отчетного периода. 

0-3 По положению о 

смотре кабинетов 

2 Внеурочная деятельность по предмету 0-18  
2.1. Результативность участия  в предметных олим-

пиадах 
0-6 Федеральный уровень 

(очно) – 3 балла 
Республиканский уро-

вень – 2балла 
Городской  уровень – 1 
балл 
Призеры (очно)– 3 балла 
Участие очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

2.2. Результативность участия в спортивных соревно-

ваниях, конкурсах по туризму, организация спор-

тивно-массовой работы 

0-6 Федеральный уровень 

(очно) – 3 балла 
Республиканский уро-

вень – 2балла 
Городской  уровень –  
1 балл 
 Призеры (очно)– 3 бал-

ла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

2.3. Результативность участия в фестивалях, смотрах 

конкурсах, социально значимых проектах. 
0-6 Федеральный уровень 

(очно) – 3 балла 
Республиканский уро-
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вень – 2балла 
Городской  уровень –  
1 балл 
 Призеры (очно)– 3 бал-

ла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

3. Обобщение и распространение педагогиче-

ского опыта. Участие в методической работе. 
0-16  

3.1. Обобщение и распространение собственного 

передового опыта. Наличие выступлений на 

различных профессиональных форумах (педаго-

гических советах, семинарах, конференциях и 

т.п.) 

0-2 Очно – 2 балла 
Заочно – 1 балл 

3.2. Наличие опубликованных методических и ди-

дактических материалов 
 

0-3 Федеральный уровень 

– 3балла 
Республиканский уро-

вень – 2балла 
Городской  уровень –  
1 балл 

3.3. Участие в работе экспертных  комиссий, групп 

республиканского, муниципального, окружного 

уровней 
 

0-3 Республиканский уро-

вень – 3 балла 
Муниципальный уро-

вень – 2 балла 
Окружной уровень –  
1 балл 

3.4. Участие в различных  городских, республикан-

ских, федеральных конкурсах  
 

0-3 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

3.6. Проведение открытых уроков (мастер-классов) 

для педагогов, студентов 
0-3 Более 2 уроков – 3 

баллов 
2 урока – 2 балла 
1 урок – 1 балл 

3.7. Представление материалов на школьный сайт 0-2 2 раза в месяц – 2 бал-

ла 
1 раз в месяц – 1 балл 

4. Инновационная деятельность 0-9  
4.1. Организация и проведение на базе ОУ семина-

ров, конференций, мероприятий и т.п. 
0-3 Участие – 1 балл 

Инициирование и 

проведение – 3балла 
4.2. Коллективное участие педагогов в социально-

значимых акциях, конкурсах на уровне муници-

палитета 

0-3 Участие  – от 1 до 3 

баллов 
Отсутствие – 0 баллов 

4.3. Участие педагога в экспериментальной деятель-

ности (апробация новых учебных курсов, учеб-

ников;  разработка и внедрение авторских про-

грамм; методических пособий 

0-3 Наличие – от 1до 3  
баллов 
Отсутствие – 0 баллов 

5. Эффективность использования  и развития 

ресурсного обеспечения 
0-10  

5.1. Участие в конкурсах профессионального ма-

стерства 
0-3 Призер – 3 баллов 

Участие – 2 балла 
5.3.  Наличие собственного сетевого электронного  0-2 Регулярность обновле-
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ресурса ния страниц сайта 1 раз 

в неделю -2 балла 
 1 раз в четверть – 1балл 

5.4. Качественное владение педагогами и внедрение 

в образовательный процесс ИКТ 
0-3 электронные УМК, 

электронные формы 

контроля знаний-1 балл 
дистанционные формы 

обучения – 1 балл 
собственные электрон-

ные учебно- методиче-

ские разработки– 1 балл 
5.5. Участие в организации оздоровительного приш-

кольного лагеря дневного пребывания 
0-2 Участвует – 2 балла 

6. Эффективность деятельности учителя в ка-

честве классного руководителя 
0-14  

6.1. Наличие учащихся, ставших победителями или 

призёрами научно-практических конференций, 

конкурсов, проектов, выставок, спортивных ме-

роприятий 

0-6 Федеральный уровень 

(очно) – 3 балла 
Республиканский уро-

вень – 2балла 
Городской  уровень – 
 1 балл 
 Призеры (очно)– 3 бал-

ла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

6.2. Организация внеклассной воспитательной рабо-

ты с привлечением родителей  
0-3 

 
Реализуется – 3 балла 
Не реализуется – 0 бал-

лов 
6.3. Проведение мероприятий с участием обще-

ственных организаций, социальных партнеров 
0-3 Реализуется – 3 балла 

Не реализуется – 0 бал-

лов 
6.4. Уровень организации досуга детей во внеуроч-

ное время (кружки, мероприятия вне школы) 
0-2 Охват 80-100%  – 2 бал-

ла 
50-79% - 1 балл 

7. Проявление активной гражданской позиции  
(поддержка имиджа школы) 

0-10  

7.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 балла 
7.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, соревно-

ваниях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

7.3. Работа по взаимодействию с организациями (до-

говора о взаимодействии, спонсорская помощь) 
0-3 Реализуется – 2 балла 

Не реализуется – 0 
баллов 

7.4. Работа в школьных комиссиях, Советах. 

Наставничество молодых педагогов. 
0-2 Реализуется – 2 балла 

Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

по всем критериям 
100 

баллов 
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Приложение № 2 
к Положению по распределению сти-

мулирующей части ФОТ работников  
МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности учителя - предметника  
 Показатели Диапа-

зон бал-

лов 

Баллы 

1. Обеспечение высокого качества обучения 0-23  
1.1. Доля учащихся, освоивших образовательную 

программу основного общего образования в пол-

ном объеме по результатам четвертей и года 

0-3 100 % - 3 балла  
97-100% - 2 балла  
ниже 97% - 0 балл  

1.2. Доля выпускников  9 класса сдавших на качество 

по результатам итоговой аттестации  
в форме   ГВЭ 

0-3 30-49%  - 3балла 
15 - 29% – 2балла 
8-14% - 1балл 

1.3. Эффективная организация различных форм по-

лучения образования обучающимися (смешанное 

обучение, домашнее обучение, семейное образо-

вание и др.) 

0-3 Дистанц обучение, экс-

тернат – 3 балла 
Семейное – 2 балла 
Домашнее – 1 балл 

1.4. Организация работы по недопущению пропусков 

уроков обучающимися без уважительных причин 
0-3 Отсутствие пропусков 

– 3 балла 
Наличие – 0 баллов 

1.5. Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(своевременная сдача и подготовка отчетов, мо-

ниторинга, заполнение журналов) 

0-2 Высокий уровень – 2 
балла 

1.6. Отсутствие обоснованных жалоб на работу учи-

теля 
0-3 Отсутствие – 3 балла 

Наличие – 0 баллов 
1.7. Наличие травм в период образовательного про-

цесса 
0-3 Отсутствие – 3 балла 

1.8. Динамика методического оснащения учебного 

кабинета, его санитарное состояние в течение 

отчетного периода. 

0-3 По положению о 

смотре кабинетов 

2 Внеурочная деятельность по предмету 0-18  
2.1. Результативность участия  в предметных олим-

пиадах 
0-6 Федеральный уровень 

(очно) – 3 балла 
Республиканский уро-

вень – 2балла 
Городской  уровень –  
1 балл 
Призеры (очно)– 3 
балла 
Участие очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

2.2. Результативность участия в спортивных соревно-

ваниях, конкурсах по туризму, организация спор-

тивно-массовой работы 

0-6 Федеральный уровень 

(очно) – 3 балла 
Республиканский уро-

вень – 2балла 
Городской  уровень –  
1 балл 
 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 
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2.3. Результативность участия в фестивалях, смотрах 

конкурсах, социально значимых проектах. 
0-6 Федеральный уровень 

(очно) – 3 балла 
Республиканский уро-

вень – 2балла 
Городской  уровень –  
1 балл 
 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

3. Обобщение и распространение педагогиче-

ского опыта. Участие в методической работе. 
0-16  

3.1. Обобщение и распространение собственного 

передового опыта. Наличие выступлений на 

различных профессиональных форумах (педаго-

гических советах, семинарах, конференциях и 

т.п.) 

0-2 Очно – 2 балла 
Заочно – 1 балл 

3.2. Наличие опубликованных методических и ди-

дактических материалов 
 

0-3 Федеральный уровень 

– 3балла 
Республиканский уро-

вень – 2балла 
Городской  уровень –  
1 балл 

3.3. Участие в работе экспертных  комиссий, групп 

республиканского, муниципального, окружного 

уровней 
 

0-3 Республиканский уро-

вень – 3 балла 
Муниципальный уро-

вень – 2 балла 
Окружной уровень –  
1 балл 

3.4. Участие в различных  городских, республикан-

ских, федеральных конкурсах  
 

0-3 Призеры (очно)– 3 бал-

ла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

3.6. Проведение открытых уроков (мастер-классов) 

для педагогов, студентов 
0-3 Более 2 уроков – 3 бал-

лов 
2 урока – 2 балла 
1 урок – 1 балл 

3.7. Представление материалов на школьный сайт 0-2 2 раза в месяц – 2 балла 
1 раз в месяц – 1 балл 

4. Инновационная деятельность 0-9  
4.1. Организация и проведение на базе ОУ семина-

ров, конференций, мероприятий и т.п. 
0-3 Участие – 1 балл 

Инициирование и про-

ведение – 3балла 
4.2. Коллективное участие педагогов в социально-

значимых акциях, конкурсах на уровне муници-

палитета 

0-3 Участие  – от 1 до 3 

баллов 
Отсутствие – 0 баллов 

4.3. Участие педагога в экспериментальной деятель-

ности (апробация новых учебных курсов, учеб-

ников; разработка и внедрение авторских про-

грамм; методических пособий 

0-3 Наличие – от 1до 3 

баллов 
Отсутствие – 0 баллов 

5. Эффективность использования  и развития 

ресурсного обеспечения 
0-10  

5.1. Участие в конкурсах профессионального ма- 0-3 Призер – 3 баллов 
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стерства Участие – 2 балла 
 

5.3.  Наличие собственного сетевого электронного  

ресурса 
0-2 Регулярность обновле-

ния страниц сайта 1 раз 

в месяц -2 балла 
 1 раз в четверть – 
1балл 

5.4. Качественное владение педагогами и внедрение 

в образовательный процесс ИКТ 
0-3 электронные УМК, 

электронные формы 

контроля знаний-1 балл 
дистанционные формы 

обучения – 1 балл 
собственные электрон-

ные учебно- методиче-

ские разработки– 1 
балл 

5.5. Участие в организации оздоровительного приш-

кольного лагеря дневного пребывания 
0-2 Участвует – 2 балла 

6. Эффективность деятельности учителя в ка-

честве классного руководителя 
0-14  

6.1. Наличие учащихся, ставших победителями или 

призёрами научно-практических конференций, 

конкурсов, проектов, выставок, спортивных ме-

роприятий 

0-6 Федеральный уровень 

(очно) – 3 балла 
Республиканский уро-

вень – 2балла 
Городской  уровень –  
1 балл 
 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

6.2. Организация внеклассной воспитательной рабо-

ты с привлечением родителей  
0-3 

 
Реализуется – 3 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

6.3. Проведение мероприятий с участием обще-

ственных организаций, социальных партнеров 
0-3 Реализуется – 3 балла 

Не реализуется – 0 
баллов 

6.4. Уровень организации досуга детей во внеуроч-

ное время (кружки, мероприятия вне школы) 
0-2 Охват 80-100%  – 2 

балла 
50-79% - 1 балл 

7. Проявление активной гражданской позиции  
(поддержка имиджа школы) 

0-10  

7.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 балла 
7.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, соревно-

ваниях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

7.3. Работа по взаимодействию с организациями (до-

говора о взаимодействии, спонсорская помощь) 
0-3 Реализуется – 3 балла 

Не реализуется – 0 
баллов 

7.4. Работа в школьных комиссиях, Советах. 

Наставничество молодых педагогов. 
0-2 Реализуется – 2 балла 

Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

по всем критериям 
100 

баллов 
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Приложение № 3 
к Положению по распределению сти-

мулирующей части ФОТ работников 
 МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности педагога - психолога 
 Показатели Диапа-

зон бал-

лов 

Баллы 

1. Соответствие деятельности образовательного 

учреждения требованиям законодательства в 

сфере образования 

0-6  

1.1. Отсутствие предписаний со стороны надзорных 

органов в части нарушения законодательства дея-

тельности образовательной организации (по 

нарушениям, возникшим в период исполнения 

обязанностей педагога-психолога) 

0-3 Отсутствие предпи-

саний – 3 балла 
Наличие предписа-

ний - 0 баллов 

1.2 Формирование и совершенствование норма-

тивно-правовой базы по своему направлению, 

регламентирующей деятельность учреждения 

и соответствующей  современным правовым 

нормам 

0-3 
 

Реализуется – до 3 

баллов 
Не реализуется – 0 
баллов 

2. Функционирование системы государственно -
общественного управления 

0-12  

2.1 Доля получателей образовательных услуг, удо-

влетворенных качеством предоставленной услуги 

(по результатам анкетирования) 

0-3 80% и выше - 3 бал-

ла  
70-79% - 2 балла  
60-69%- 1 балл 

2.2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу педа-

гога-психолога 
0-3 Отсутствие – 3 бал-

ла 
Наличие – 0 баллов 

2.3. Организация работы с привлечением родителей  0-3 Наличие – 3 балл 
2.4. Проведение мероприятий с участием обществен-

ных организаций, социальных партнеров 
0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
3. Обеспечение высокого качества психологиче-

ской помощи 
0-29  

3.1. Наличие социокультурных проектов, реализуе-

мых в образовательном учреждении, их динамика 
0-3 Наличие социокуль-

турных проектов и 

их положительная 

динамика - 3 балла 
3.2. Участие в проведении городских мероприятий, 

инициирование собственных мероприятий для 

учащихся и родителей на уровне города 

0-3 Участие – 1 балл 
Инициирование и 

проведение – 3б. 
3.3. Внедрение современного ассортимента психоло-

го-педагогических образовательных программ, 

методического инструментария 

0-3 В полном объеме – 
3 балла 
Частично- 1-2 бал-

ла 
3.4. Охват учащихся, состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, «группы риска» раз-

личными видами психологической помощи (пси-

ходиагностика, психоконсультирование, пси-

хокоррекция) 

0-3 100% охват – 3 
балла 
90% - 2 балла 
80% - 1 балл 

3.5. Наличие результатов психологического просве-

щения участников образовательного простран-

0-3 Наличие – 3 балла 
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ства (учащиеся, родители, педагоги) 
3.6 Результативность участия в фестивалях, смотрах 

конкурсах, социально значимых проектах. 
0-6 Федеральный уро-

вень (очно) – 3 
балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

3.7 Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(своевременная сдача и подготовка отчетов, мо-

ниторинга, заполнение журналов) 

0-2 Высокий уровень – 
2 балла 

3.8. Наличие травм в период образовательного про-

цесса 
0-3 Отсутствие – 3 

балла 
3.9. Динамика методического оснащения кабинета, 

его санитарное состояние в течение отчетного пе-

риода. 

0-3 По положению о 

смотре кабинетов 

4. Обобщение и распространение педагогическо-

го опыта. Участие в методической работе. 
0-13  

4.1. Обобщение и распространение собственного пе-

редового опыта. Наличие выступлений на раз-

личных профессиональных форумах (педагогиче-

ских советах, семинарах, конференциях и т.п.) 

0-2 Очно – 2 балла 
Заочно – 1 балл 

4.2. Наличие опубликованных методических и дидак-

тических материалов 
 

0-3 Федеральный уро-

вень – 3балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
4.3. Участие в работе экспертных  комиссий, групп 

республиканского, муниципального, окружного 

уровней 
 

0-3 Республиканский 

уровень – 3 балла 
Муниципальный 

уровень – 2 балла 
Окружной уровень 

– 1 балл 
4.4. Участие в различных  городских, республикан-

ских, федеральных конкурсах  
 

0-3 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

4.5. Представление материалов на школьный сайт 0-2 2 раза в месяц – 2 
балла 
1 раз в месяц – 1 
балл 

5 Инновационная деятельность 0-9  
5.1. Организация и проведение на базе ОУ семинаров, 

конференций, мероприятий и т.п. 
0-3 Участие – 1 балл 

Инициирование и 

проведение – 
3балла 

5.2. Коллективное участие педагогов в социально-
значимых акциях, конкурсах на уровне муници-

0-3 Участие  – от 1 до 3 

баллов 
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палитета Отсутствие – 0 
баллов 

5.3. Участие педагога в экспериментальной деятельно-

сти (апробация новых учебных курсов, учебников;  
разработка и внедрение авторских программ; ме-

тодических пособий 

0-3 Наличие – от 1до 3 

баллов 
Отсутствие – 0 
баллов 

6. Эффективность использования  и развития 

ресурсного обеспечения 
0-7  

6.1. Участие в конкурсах профессионального мастер-

ства 
0-3 Призер – 3 баллов 

Участие – 2 балла 
6.2.  Наличие собственного сетевого электронного  

ресурса 
0-2 Регулярность об-

новления страниц 

сайта 1 раз в неделю 

-2 балла 
 1 раз в четверть – 
1балл 

6.3. Участие в организации оздоровительного приш-

кольного лагеря дневного пребывания 
0-2 Участвует – 2 балла 

7. Эффективность деятельности учителя в каче-

стве классного руководителя 
0-14  

7.1. Наличие учащихся, ставших победителями или 

призёрами научно-практических конференций, 

конкурсов, проектов, выставок, спортивных ме-

роприятий 

0-6 Федеральный уро-

вень (очно) – 3 
балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

7.2. Организация внеклассной воспитательной работы 

с привлечением родителей  
0-3 

 
Реализуется – 3 
балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

7.3. Проведение мероприятий с участием обществен-

ных организаций, социальных партнеров 
0-3 Реализуется – 3 

балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

7.4. Уровень организации досуга детей во внеурочное 

время (кружки, мероприятия вне школы) 
0-2 Охват 80-100%  – 2 

балла 
50-79% - 1 балл 

8. Проявление активной гражданской позиции  
(поддержка имиджа школы) 

0-10  

8.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 
балла 

8.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, соревно-

ваниях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

8.3. Работа по взаимодействию с организациями (до-

говора о взаимодействии, спонсорская помощь) 
0-3 Реализуется – 2 

балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

8.4. Работа в школьных комиссиях, Советах. Настав- 0-2 Реализуется – 2 
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ничество молодых педагогов. балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

по всем критериям 
100 

баллов 
 

 
Приложение № 4 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников  
МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности социального педагога 
 Показатели Диапа-

зон бал-

лов 

Баллы 

1. Соответствие деятельности образовательного 

учреждения требованиям законодательства в сфе-

ре образования 

0-6  

1.1. Отсутствие предписаний со стороны надзорных 

органов в части нарушения законодательства дея-

тельности образовательной организации (по 

нарушениям, возникшим в период исполнения 

обязанностей социального педагога) 

0-3 Отсутствие пред-

писаний – 3 балла 
Наличие предпи-

саний - 0 баллов 

1.2 Формирование и совершенствование нормативно-
правовой базы по своему направлению, регламен-

тирующей деятельность учреждения и соответ-

ствующей  современным правовым нормам 

0-3 
 

Реализуется – до 3 

баллов 
Не реализуется – 
0 баллов 

2. Функционирование системы государственно -
общественного управления 

0-12  

2.1 Доля получателей образовательных услуг, удо-

влетворенных качеством предоставленной услуги 

(по результатам анкетирования) 

0-3 80% и выше - 3 
балла  
70-79% - 2 балла  
60-69%- 1 балл 

2.2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу соци-

ального педагога 
0-3 Отсутствие – 3 

балла 
Наличие – 0 бал-

лов 
2.3. Организация социальной работы с привлечением 

родителей  
0-3 Наличие – 3 балл 

2.4. Проведение мероприятий с участием обществен-

ных организаций, социальных партнеров 
0-3 Реализуется – 3 

балла 
3. Обеспечение высокого качества воспитания 0-29  
3.1. Наличие социокультурных проектов, реализуе-

мых в образовательном учреждении, их динамика 
0-3 Наличие социо-

культурных про-

ектов и их поло-

жительная дина-

мика - 3 балла 
3.2. Участие в проведении городских мероприятий, 

инициирование собственных мероприятий для 

учащихся и родителей на уровне города 

0-3 Участие – 1 балл 
Инициирование и 

проведение – 3б. 
3.3. Доля несовершеннолетних обучающихся, состо-

ящих на профилактическом учете (ВШУ, ПДН, 

КДН и ЗП), охваченных дополнительным образо-

0-3 70-80% охвата от 

общего количе-

ства состоящих на 
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ванием учете 
3.4. Охват учащихся девиантного поведения и детей 

из социально-незащищенной категории семей ор-

ганизованными формами отдыха в каникулярное 

время 

0-3 Реализуется – 3 
балла 

3.5. Результативность участия в фестивалях, смотрах 

конкурсах, социально значимых проектах. 
0-6 Федеральный уро-

вень (очно) – 3 
балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уро-

вень – 1 балл 
 Призеры (очно)– 
3 балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

3.6 Организация работы по недопущению пропусков 

уроков обучающимися без уважительных причин  
0-3 Отсутствие про-

пусков – 3 балла 
3.7 Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(своевременная сдача и подготовка отчетов, мо-

ниторинга, заполнение журналов) 

0-2 Высокий уровень 

– 2 балла 

3.8. Наличие травм в период образовательного про-

цесса 
0-3 Отсутствие – 3 

балла 
3.9. Динамика методического оснащения кабинета, 

его санитарное состояние в течение отчетного пе-

риода. 

0-3 По положению о 

смотре кабинетов 

4. Обобщение и распространение педагогическо-

го опыта. Участие в методической работе. 
0-13  

4.1. Обобщение и распространение собственного пе-

редового опыта. Наличие выступлений на раз-

личных профессиональных форумах (педагогиче-

ских советах, семинарах, конференциях и т.п.) 

0-2 Очно – 2 балла 
Заочно – 1 балл 

4.2. Наличие опубликованных методических и дидак-

тических материалов 
 

0-3 Федеральный 

уровень – 3балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уро-

вень – 1 балл 
4.3. Участие в работе экспертных  комиссий, групп 

республиканского, муниципального, окружного 

уровней 
 

0-3 Республиканский 

уровень – 3 балла 
Муниципальный 

уровень – 2 балла 
Окружной уро-

вень – 1 балл 
4.4. Участие в различных  городских, республикан-

ских, федеральных конкурсах  
 

0-3 Призеры (очно)– 
3 балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

4.5. Представление материалов на школьный сайт 0-2 2 раза в месяц – 2 
балла 
1 раз в месяц – 1 
балл 

5 Инновационная деятельность 0-9  
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5.1. Организация и проведение на базе ОУ семинаров, 

конференций, мероприятий и т.п. 
0-3 Участие – 1 балл 

Инициирование и 

проведение – 
3балла 

5.2. Коллективное участие педагогов в социально-
значимых акциях, конкурсах на уровне муници-

палитета 

0-3 Участие  – от 1 до 

3 баллов 
Отсутствие – 0 
баллов 
 

5.3. Участие педагога в экспериментальной деятельно-

сти (апробация новых учебных курсов, учебников;  
разработка и внедрение авторских программ; ме-

тодических пособий 

0-3 Наличие – от 1до 

3 баллов 
Отсутствие – 0 
баллов 

6. Эффективность использования  и развития 

ресурсного обеспечения 
0-7  

6.1. Участие в конкурсах профессионального мастер-

ства 
0-3 Призер – 3 баллов 

Участие – 2 балла 
6.2.  Наличие собственного сетевого электронного  

ресурса 
0-2 Регулярность об-

новления страниц 

сайта 1 раз в неде-

лю -2 балла 
 1 раз в четверть – 
1балл 

6.3. Участие в организации оздоровительного приш-

кольного лагеря дневного пребывания 
0-2 Участвует – 2 

балла 
7. Эффективность деятельности учителя в каче-

стве классного руководителя 
0-14  

7.1. Наличие учащихся, ставших победителями или 

призёрами научно-практических конференций, 

конкурсов, проектов, выставок, спортивных ме-

роприятий 

0-6 Федеральный уро-

вень (очно) – 3 
балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уро-

вень – 1 балл 
 Призеры (очно)– 
3 балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

7.2. Организация внеклассной воспитательной работы 

с привлечением родителей  
0-3 

 
Реализуется – 3 
балла 
Не реализуется – 
0 баллов 

7.3. Проведение мероприятий с участием обществен-

ных организаций, социальных партнеров 
0-3 Реализуется – 3 

балла 
Не реализуется – 
0 баллов 

7.4. Уровень организации досуга детей во внеурочное 

время (кружки, мероприятия вне школы) 
0-2 Охват 80-100%  – 

2 балла 
50-79% - 1 балл 

8. Проявление активной гражданской позиции  
(поддержка имиджа школы) 

0-10  

8.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 
балла 
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8.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, соревно-

ваниях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

8.3. Работа по взаимодействию с организациями (до-

говора о взаимодействии, спонсорская помощь) 
0-3 Реализуется – 2 

балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

8.4. Работа в школьных комиссиях, Советах. Настав-

ничество молодых педагогов. 
0-2 Реализуется – 2 

балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

по всем критериям 
100 

баллов 
 

Приложение № 4 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников  
МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности учителя-логопеда, учителя-
дефектолога  

 Показатели Диапа-

зон бал-

лов 

Баллы 

1. Соответствие деятельности образовательного 

учреждения требованиям законодательства в 

сфере образования 

0-6  

1.1. Отсутствие предписаний со стороны надзорных 

органов в части нарушения законодательства дея-

тельности образовательной организации (по 

нарушениям, возникшим в период исполнения 

обязанностей учителя-логопеда, учителя-
дефектолога) 

0-3 Отсутствие предпи-

саний – 3 балла 
Наличие предписа-

ний - 0 баллов 

1.2 Формирование и совершенствование норма-

тивно-правовой базы по своему направлению, 

регламентирующей деятельность учреждения 

и соответствующей  современным правовым 

нормам 

0-3 
 

Реализуется – до 3 

баллов 
Не реализуется – 0 
баллов 

2. Функционирование системы государственно -
общественного управления 

0-12  

2.1 Доля получателей образовательных услуг, удо-

влетворенных качеством предоставленной услуги 

(по результатам анкетирования) 

0-3 80% и выше - 3 бал-

ла  
70-79% - 2 балла  
60-69%- 1 балл 

2.2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу учи-

теля – логопеда, учителя - дефектолога 
0-3 Отсутствие – 3 бал-

ла 
Наличие – 0 баллов 

2.3. Организация работы с привлечением родителей  0-3 Наличие – 3 балл 
2.4. Проведение мероприятий с участием обществен-

ных организаций, социальных партнеров 
0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
3. Обеспечение высокого качества логопедиче-

ской (дефектологической)  помощи 
0-29  

3.1. Наличие социокультурных проектов, реализуе-

мых в образовательном учреждении, их динамика 
0-3 Наличие социокуль-

турных проектов и 

их положительная 
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динамика - 3 балла 
3.2. Участие в проведении городских мероприятий, 

инициирование собственных мероприятий для 

учащихся и родителей на уровне города 

0-3 Участие – 1 балл 
Инициирование и 

проведение – 3балла 
3.3. Внедрение современного ассортимента логопеди-

ческих (дефектологических) образовательных 

программ, методического инструментария 

0-3 В полном объеме – 3 
балла 
Частично- 1-2 балла 

3.4. Эффективность коррекционной логопедической  

(дефектологической) работы 
0-3 От 20% и выше ка-

чества – 3 балла 
От 10-20 % качества 

– 2 балла 
От 5-10% качества  - 
1 балл 

 
3.5. 

Организация и проведение просветительской и 

профилактической работы с педагогами и роди-

телями 
 

0-3 Проведение роди-

тельских собраний, 

лекториев, консуль-

таций и  мероприя-

тий для семей в не-

традиционной фор-

ме (круглый стол, 

викторина, и др.) – 
 1 балл 
Консультирование 

семей, воспитыва-

ющих детей на до-

му, по вопросам 

воспитания и разви-

тия ребенка- 1 балл 
Участие в консили-

умах, в проведении 

ВШК – 1 балл 
3.6 Результативность участия в фестивалях, смотрах 

конкурсах, социально значимых проектах. 
0-6 Федеральный уро-

вень (очно) – 3 
балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

3.7 Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(своевременная сдача и подготовка отчетов, мо-

ниторинга, заполнение журналов) 

0-2 Высокий уровень – 
2 балла 

3.8. Наличие  учащихся, зачисленных  в логопункт 

школы сверхнормы 
0-3 Наличие 5 и более 

детей – 3 балла 
3.9. Динамика методического оснащения кабинета, 

его санитарное состояние в течение отчетного пе-

риода. 

0-3 По положению о 

смотре кабинетов 

4. Обобщение и распространение педагогическо-

го опыта. Участие в методической работе. 
0-13  

4.1. Обобщение и распространение собственного пе- 0-2 Очно – 2 балла 
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редового опыта. Наличие выступлений на раз-

личных профессиональных форумах (педагогиче-

ских советах, семинарах, конференциях и т.п.) 

Заочно – 1 балл 

4.2. Наличие опубликованных методических и дидак-

тических материалов 
 

0-3 Федеральный уро-

вень – 3балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
4.3. Участие в работе экспертных  комиссий, групп 

республиканского, муниципального, окружного 

уровней 
 

0-3 Республиканский 

уровень – 3 балла 
Муниципальный 

уровень – 2 балла 
Окружной уровень 

– 1 балл 
4.4. Участие в различных  городских, республикан-

ских, федеральных конкурсах  
 

0-3 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

4.5. Представление материалов на школьный сайт 0-2 2 раза в месяц – 2 
балла 
1 раз в месяц – 1 
балл 

5 Инновационная деятельность 0-9  
5.1. Организация и проведение на базе ОУ семинаров, 

конференций, мероприятий и т.п. 
0-3 Участие – 1 балл 

Инициирование и 

проведение – 
3балла 

5.2. Коллективное участие педагогов в социально-
значимых акциях, конкурсах на уровне муници-

палитета 

0-3 Участие  – от 1 до 3 

баллов 
Отсутствие – 0 
баллов 

5.3. Участие педагога в экспериментальной деятельно-

сти (апробация новых учебных курсов, учебников;  
разработка и внедрение авторских программ; ме-

тодических пособий 

0-3 Наличие – от 1до 3 

баллов 
Отсутствие – 0 
баллов 

6. Эффективность использования  и развития 

ресурсного обеспечения 
0-7  

6.1. Участие в конкурсах профессионального мастер-

ства 
0-3 Призер – 3 баллов 

Участие – 2 балла 
 

6.2.  Наличие собственного сетевого электронного  

ресурса 
0-2 Регулярность об-

новления страниц 

сайта 1 раз в неделю 

-2 балла 
 1 раз в четверть – 
1балл 

6.3. Участие в организации оздоровительного приш-

кольного лагеря дневного пребывания 
0-2 Участвует – 2 балла 

7. Эффективность деятельности учителя в каче-

стве классного руководителя 
0-14  

7.1. Наличие учащихся, ставших победителями или 

призёрами научно-практических конференций, 

0-6 Федеральный уро-

вень (очно) – 3 бал-
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конкурсов, проектов, выставок, спортивных ме-

роприятий 
ла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

7.2. Организация внеклассной воспитательной работы 

с привлечением родителей  
0-3 

 
Реализуется – 3 
балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

7.3. Проведение мероприятий с участием обществен-

ных организаций, социальных партнеров 
0-3 Реализуется – 3 

балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

7.4. Уровень организации досуга детей во внеурочное 

время (кружки, мероприятия вне школы) 
0-2 Охват 80-100%  – 2 

балла 
50-79% - 1 балл 

8. Проявление активной гражданской позиции  
(поддержка имиджа школы) 

0-10  

8.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 
балла 

8.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, соревно-

ваниях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

8.3. Работа по взаимодействию с организациями (до-

говора о взаимодействии, спонсорская помощь) 
0-3 Реализуется – 2 

балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

8.4. Работа в школьных комиссиях, Советах. Настав-

ничество молодых педагогов. 
0-2 Реализуется – 2 

балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

по всем критериям 
100 

баллов 
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Приложение № 6 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников  
МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности заместителя директор по учебной 

работе    
 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1. Обеспечение высокого качества обучения 0-33  
1.1. Доля учащихся, освоивших образовательную 

программу начального общего образования в 

полном объеме по результатам четвертей и года 

0-3 100 % - 3 балла  
97-100% - 2 балла  
ниже 97% - 0 балл  

1.2. Доля учащихся, освоивших образовательную 

программу основного общего образования в 

полном объеме по результатам четвертей и года 

0-3 100 % - 3 балла  
97-100% - 2 балла  
ниже 97% - 0 балл  

1.3. Доля выпускников 9 класса, получивших атте-

стат 
0-3 

100 % - 3 балла 
1.4. Учебно-методическое обеспечение ФГОС ОВЗ 

(разработка пособий, систем оценивания) 
0-3 

Наличие – 3 балла 
1.5. Эффективная организация различных форм по-

лучения образования обучающимися (экстернат, 

домашнее обучение, семейное образование и 

др.) 

0-3 Дистанц обучение, 

экстернат – 3 балла 
Семейное – 2 балла 
Домашнее – 1 бал-

ла 
1.6. Организация работы по недопущению пропус-

ков уроков обучающимися без уважительных 

причин 

0-3 Отсутствие про-

пусков – 3 балла 
Наличие – 0 баллов 

1.7. Наличие учащихся, ставших победителями или 

призёрами предметных олимпиад, научно-
практических конференций. 

0-3 Федеральный уро-

вень – 3 балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
1.8. Отсутствие обоснованных жалоб на работу учи-

телей и специалистов 
0-3 Отсутствие – 3 

балла 
Наличие – 0 баллов 

1.9. Перевод в массовую школу решением консили-

ума 
0-3 Перевод 3 учени-

ков – 3 балла 
2 учеников – 2 бал-

ла 
1 ученик – 1 балл 

1.10 Наличие травм в период образовательного про-

цесса 
0-3 Отсутствие – 3 

балла 
1.11 Выполнение плана ВШК 0-3 В полном объеме – 3 

балла 
Не в полном -2 бал-

ла 
Невыполнение – 0 
баллов 

2. Обобщение и распространение педагогиче-

ского опыта. Участие в методической работе. 
0-18  

2.1. Обобщение и распространение собственного 0-3 Федеральный уро-



91 
 

передового опыта вень – 3балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
2.2. Наличие опубликованных методических и ди-

дактических материалов 
 

0-3 Федеральный уро-

вень – 3балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
2.3. Участие в работе экспертных  комиссий, групп 

республиканского, муниципального, окружного 

уровней 
 

0-3 Республиканский 

уровень – 3 балла 
Муниципальный 

уровень – 2 балла 
Окружной уровень 

– 1 балл 
2.4. Наличие педагогов, принявших участие в раз-

личных  городских, республиканских, феде-

ральных конкурсах  
 

0-3 Призеры – 3 балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

2.5. Наличие выступлений, подготовленных педаго-

гами на различных профессиональных форумах 

(педагогических советах, семинарах, конферен-

циях и т.п.), наличие  открытых уроков (мастер-
классов) 

0-3 Призеры – 3 балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

2.6. 
Представление материалов на школьный сайт 

0-3 2 раза в месяц – 3 
балла 

3. Инновационная деятельность 0-14  
3.1. 

Организация и проведение на базе ОУ семина-

ров, конференций, мероприятий и т.п. 

0-3 Участие – 1 балл 
Инициирование и 

проведение – 
3балла 

3.2. Коллективное участие педагогов в социально-
значимых акциях, конкурсах на уровне муници-

палитета 

0-3 Участие  – от 1 до 3 

баллов 
Отсутствие – 0 
баллов 

3.3. Наличие инновационных площадок (инноваци-

онные проекты, ресурсные центры) 
0-5 Наличие – от 1до 5 

баллов 
Отсутствие – 0 
баллов 

3.4. Наличие учителей, занятых организацией и со-

провождением творческой проектной деятель-

ности обучающихся 

0-3 Наличие – 3 балла 

4. Эффективность использования  и развития 

ресурсного обеспечения 
0-18  

4.1. Наличие педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 
0-3 Участие – 3 баллов 

 
4.2. Укомплектованность педагогическими кадрами 

со специальным образованием 
0-3 100% - 3 балла 

70% - 2 балла 
30% - 1 балла 
0% - 1 балл 

4.3. Выполнение плана повышения квалификации 0-3 60% - 3балла 
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педагогических работников 40% - 2 балла 
30% - 1 балл 

4.4. Количество педагогических работников в ОУ, 

имеющие квалификационные категории 

(первую, высшую) 

0-3 60% - 3балла 
40% - 2 балла 
30% - 1 балл 

4.5.  Доля педагогов, имеющих собственный сетевой 

электронный ресурс  
0-3 Выше 30% - 3 бал-

ла 
10% - 2 балла 
Ниже 1 балл 

4.6. Качественное владение педагогами и внедрение 

в образовательный процесс ИКТ 
0-3 Свыше 50% - 3 

балла 
30% - 2 балла 
Ниже 30% - 1 балл 

5. Эффективность управленческой деятельно-

сти 
0-17  

5.1. Формирование и совершенствование норма-

тивно-правовой базы по своему направле-

нию, регламентирующей деятельность учре-

ждения и соответствующей  современным 

правовым нормам 

0-5 
 

Реализуется – до 5 

баллов 
Не реализуется – 0 
баллов 

7.2. Кадровое и психолого-педагогическое обес-

печение ФГОС ОВЗ 
0-3 

 
100% укомплекто-

ванность – 3б 
Более 80% - 2 балла 

7.3. Подготовка, заключение и эффективная реа-

лизация планов (договоров) сотрудничества 

(совместной работы) с различными учрежде-

ниями, организациями 

0-3 
 

Реализуется – 3 
балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

7.4. Отсутствие предписаний со стороны надзорных 

органов в части нарушения законодательства 

деятельности образовательной организации  

0-3 Отсутствие пред-

писаний – 3б 
Наличие – 0 б 

7.5. Организация и оказание методической по-

мощи в учебном процессе (посещение уроков, 

мероприятий) 

0-3 Реализуется – 3 
балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

по всем критериям 
100 

баллов 
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Приложение № 7 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников 
 МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности  
заместителя директора по воспитательной работе 

 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1. Соответствие деятельности образовательного 

учреждения требованиям законодательства в 

сфере образования 

0-8  

1.1. Отсутствие предписаний со стороны надзорных 

органов в части нарушения законодательства 

деятельности образовательной организации (по 

нарушениям, возникшим в период исполнения 

обязанностей зам. директора по ВР) 

0-3 Отсутствие пред-

писаний – 3 балла 
Наличие предписа-

ний - 0 баллов 

1.2 Формирование и совершенствование норматив-

но-правовой базы по своему направлению, ре-

гламентирующей деятельность учреждения и 

соответствующей  современным правовым нор-

мам 

0-5 
 

Реализуется – до 5 

баллов 
Не реализуется – 0 
баллов 

2. Функционирование системы государственно 

общественного управления 
0-12  

2.1 Доля получателей образовательных услуг, удо-

влетворенных качеством предоставленной услу-

ги (по результатам анкетирования) 

0-3 80% и выше - 3 
балла  
70-79% - 2 балла  
60-69%- 1 балл 

2.2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

ЗДВР, классных руководителей и специалистов 
0-3 Отсутствие – 3 

балла 
Наличие – 0 баллов 

2.3. Организация внеклассной воспитательной рабо-

ты с привлечением родителей  
0-3 Наличие – 3 балл 

2.4. Проведение мероприятий с участием обще-

ственных организаций, социальных партнеров 
0-3 Реализуется – 3 

балла 
3. Обеспечение высокого качества воспитания 0-27  
3.1. Наличие социокультурных проектов, реализуе-

мых в образовательном учреждении, их динами-

ка 

0-3 Наличие социо-

культурных проек-

тов и их положи-

тельная динамика - 
3 балла 

3.2. Наличие учащихся, ставших победителями или 

призёрами научно-практических конференций, 

конкурсов, проектов, выставках. 

0-3 Федеральный уро-

вень – 3 балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 
– 1 балл 

3.3. Доля обучающихся, принявших участие в воен-

но-патриотических, физкультурных, спортив-

ных мероприятиях различного уровня 

0-3 70% и более - 3 
балла  
60%-69% - 2 балла  
40%-59% - 1 балл  
менее 40% - 0 бал-

лов 



94 
 

3.4. Учебно-методическое обеспечение внеурочной 

деятельности ФГОС ОВЗ (разработка программ, 

система отслеживания) 

0-3 Наличие – 3 балла 

3.5. Участие в проведении городских мероприятий, 

инициирование собственных мероприятий для 

учащихся и родителей на уровне города 

0-3 Участие – 1 балл 
Инициирование и 

проведение – 
3балла 

3.6. Доля несовершеннолетних обучающихся, состо-

ящих на профилактическом учете (ВШУ, ПДН, 

КДН и ЗП), охваченных дополнительным обра-

зованием 

0-3 70-80% охвата от 

общего количества 

состоящих на учете 

3.7. Система школьного самоуправления 0-3 создана в системе - 
3 балла 
создана на уровне 

отдельных элемен-

тов- 2 балл 
не создана – 0 бал-

лов 
3.8. Организация работы по недопущению пропус-

ков уроков обучающимися без уважительных 

причин  

0-3 Отсутствие про-

пусков – 3 балла 

3.9. Выполнение плана ВШК 0-3 В полном объеме – 3 
балла 
Не в полном -2 бал-

ла 
Невыполнение – 0 
баллов 

4. Обобщение и распространение педагогиче-

ского опыта. Участие в методической работе. 
0-15  

4.1. Наличие опубликованных методических и ди-

дактических материалов  
 

0-3 Федеральный уро-

вень – 3балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
4.2. Распространение инновационного/эффективного 

управленческого опыта 
0-3 Федеральный уро-

вень – 3балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
4.3 Наличие педагогов, принявших участие в раз-

личных  городских, республиканских, феде-

ральных конкурсах  

0-3 Призеры – 3 балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

4.4. Наличие выступлений, подготовленных педаго-

гами на различных профессиональных форумах 

(педагогических советах, семинарах, конферен-

циях и т.п.),количество  открытых уроков (ма-

стер-классов) 

0-3 Призеры – 3 балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

4.5. Представление материалов на школьный сайт 0-3 2 раза в месяц – 3 
балла 

5. Инновационная деятельность 0-14  
5.1. Организация и проведение на базе ОУ семина- 0-3 Участие – 1 балл 
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ров, конференций, мероприятий и т.п. для педа-

гогов 
Инициирование и 

проведение – 
3балла 

5.2. Коллективное участие педагогов в социально-
значимых акциях, конкурсах на уровне муници-

палитета 

0-3 Участие  – от 1 до 3 

баллов 
Отсутствие – 0 
баллов 

5.3 Наличие инновационных площадок (инноваци-

онные проекты, ресурсные центры) 
0-5 Наличие – от 1до 5 

баллов 
Отсутствие – 0 
баллов 

5.4. Наличие учителей, занятых организацией и со-

провождением творческой проектной деятель-

ности обучающихся 

0-3 Наличие – 3 балла 

6. Эффективность использования  и развития 

ресурсного обеспечения 
0-9  

6.1. Наличие педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 
0-3 Участие – 5 баллов 

6.2. Участие в работе экспертных комиссий, групп 

муниципального, окружного и городского уров-

ней  

0-3 Республиканский 

уровень – 3 балла 
Муниципальный 

уровень – 2 балла 
Окружной уровень 

– 1 балл 
6.3. Подготовка, заключение и эффективная реали-

зация планов (договоров) сотрудничества (сов-

местной работы) с различными учреждениями, 

организациями 

0-3 
 

Реализуется – 3 
балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

7 Условия организации здоровьесберегающего 

фактора в образовании 
0-15  

7.1. Эффективность реализации программы монито-

ринга здоровья обучающихся с ОВЗ 
0-3 От 80% до 100% – 

5 баллов 
 От 70% до 79% - 4 
балл 
От 69% до  50% - 2 
балла 
От 49% до 40% - 
1балл 
Менее 0 

7.2. Эффективность реализации программ по сохра-

нению и укреплению здоровья обучающихся с 

ОВЗ 

0-3 Реализуется – 3 
балла 

7.3. Наличие травм в период образовательного про-

цесса 
0-3 Отсутствие – 3 

балла 
7.4. Организация оздоровительного пришкольного 

лагеря дневного пребывания 
0-3 Организация - 2 

балла Положитель-

ная динамика охва-

та и расширения 

программ - 3 балла 

Отсутствие - 0 бал-

лов 
7.5. Результативность реализации комплекса мер 

(программы, методики, посты формирования 

0-3 В полной мере - 3 
балла 
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ЗОЖ) по обеспечению раннего выявления по-

требления школьниками наркотических, психо-

тропных средств, алкоголя 

Наличие - 2 балла 
 

 Максимально возможное количество баллов 

по всем критериям 
100 

баллов 
 

 
Приложение № 8 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников  
МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности заместителя директора по ОТ и 

ТБ   
 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1. Эффективность управленческой деятельно-

сти 
0-19  

1.1. Формирование и совершенствование норматив-

но-правовой базы по своему направлению, ре-

гламентирующей деятельность учреждения и 

соответствующей  современным правовым нор-

мам 

0-5 
 

Наличие – до 5 бал-

лов 

1.2. Подготовка, заключение и эффективная реали-

зация планов (договоров) сотрудничества (сов-

местной работы) с различными учреждениями, 

организациями 

0-3 
 

Реализуется в пол-

ном объеме – 3 балла 
Реализуется частич-

но- 2-1 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

1.3. Качество, показанное при проверках вышестоя-

щими организациями 
0-5 

 
Отсутствие предпи-

саний – 5баллов 
Наличие – 4-0 бал-

лов 
1.4. 

Наличие/отсутствие обоснованных жалоб со-

трудников, граждан, уровень решений кон-

фликтных ситуаций 

0-3 Отсутствие предпи-

саний – 3балла 
Наличие – 0-2 бал-

лов 
1.5. 

Исполнительская дисциплина (качественное ве-

дение документации, своевременное предостав-

ление материалов, сдача отчетов и др.).  

0-3 Отсутствие взыска-

ний – 3балла 
Наличие – 2-0 бал-

лов 
2. Обеспечение комплексной безопасности 

школы 
0-24  

2.1. Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности  
0-3 Реализуется в пол-

ном объеме – 3 балла 
Реализуется частич-

но- 2-1 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.2. Обеспечение выполнения требований электро-

безопасности  
0-3 Реализуется в пол-

ном объеме – 3 балла 
Реализуется частич-

но- 2-1 балла 
Не реализуется – 0 
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баллов 
2.3. Обеспечение выполнения требований охраны 

труда 
0-3 Реализуется в пол-

ном объеме – 3 балла 
Реализуется частич-

но- 2-1 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.4. Обеспечение выполнения требований правил 

дорожного движения  
0-3 Реализуется в пол-

ном объеме – 3 балла 
Реализуется частич-

но- 2-1 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.5. Обеспечение выполнения требований правил 

антитеррористической защищенности 
0-3 Реализуется в пол-

ном объеме – 3 балла 
Реализуется частич-

но- 2-1 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.6. Разработка системы мониторинга обеспеченно-

сти состояния антитеррористической защищен-

ности, пожарной безопасности, электробезопас-

ности,   охраны труда, ПДД  школы 

0-3 Реализуется в пол-

ном объеме – 3 балла 
Реализуется частич-

но- 2-1 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.7 
Своевременное проведение инструктажей, обес-

печение безопасного использования оборудова-

ния  

0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.8. Качественное ведение документации, подготов-

ки отчетов 
0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

3. Методическое обеспечение комплексной без-

опасности школы 
0-15  

3.1. Организация и проведение семинаров, совеща-

ний по вопросам организации и проведения ра-

боты с учащимися и их родителями по преду-

преждению ДТП. 

0-3 Реализуется – 1-3 
балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

3.2. Оказание методической помощи по проведению 

классных часов по пожарной профилактике и 

технике безопасности.  

0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

3.3. Разработка рекомендаций по эвакуа-

ции обучающихся и сотрудников школы из ОУ 

при чрезвычайной ситуации, вызванной пожа-

ром. 

0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

3.4. Разработка безопасного маршрута по пути сле-

дования «Дом-Школа-Дом» совместно с со-

трудниками ОГИБДД.  

0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

3.5 Оказание методической помощи по вопросам 

ОТ, ТБ и ПБ во время образовательного процес-

0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 

http://pandia.ru/text/category/metodicheskie_rekomendatcii/
http://pandia.ru/text/category/klassnij_chas/
http://pandia.ru/text/category/metodicheskie_rekomendatcii/
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са (посещение и анализ уроков, мероприятий).  Не реализуется – 0 
баллов 

4. Обобщение и распространение педагогиче-

ского опыта. Участие в методической работе. 
0-12  

4.1. Обобщение и распространение собственного 

передового опыта 
0-3 Федеральный уро-

вень – 3балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
4.2. Наличие опубликованных методических и ди-

дактических материалов 
 

0-3 Федеральный уро-

вень – 3балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
4.3. Участие в работе экспертных  комиссий, групп 

республиканского, муниципального, окружного 

уровней 
 

0-3 Республиканский 

уровень – 3 балла 
Муниципальный 

уровень – 2 балла 
Окружной уровень – 
1 балл 

4.4 Представление материалов на школьный сайт 0-3 2 раза в месяц – 3 
балла 

5. Инновационная деятельность 0-6  
5.1. Организация и проведение на базе ОУ семина-

ров, конференций, мероприятий и т.п. 
0-6 Республиканский 

уровень – 6 баллов 
Муниципальный 

уровень – 5 балла 
Городской уровень -
4 балла 
Окружной уровень – 
3 балла 
Школьный уровень – 
2 балла 

6. Сохранение здоровья учащихся в учреждении 0-15  
6.1. Высокий коэффициент сохранения здоровья 

учащихся, низкий уровень травматизма, связан-

ный с нарушением техники безопасности.  

0-3 Высокий – 3 балла 
Единичный случай – 
2 балла 
Низкий (более 3 слу-

чаев)– 0 баллов 
6.2. Организация и проведение мероприятий, спо-

собствующих сохранению и восстановлению  

физического здоровья учащихся («Дня безопас-

ности дорожного движения», конкурсов и вик-

торин.)  

0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
 

6.3. Организация и руководство деятельностью от-

ряда ЮИД, «Юный пожарный» и др., проведе-

ние с его участием 

0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

6.4. Проведение общешкольного родительского со-

брания (ПДД, ПБ, ТБ и др.), индивидуальных 

консультаций 

0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
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баллов 
6.5 Организация и ведение воинского учета 0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

7. Эффективность использования  и развития 

ресурсного обеспечения 
0-9  

7.1. Количество педагогов, принявших участие в 

различных  городских, республиканских, феде-

ральных конкурсах  
 

0-3 Федеральный уро-

вень – 3балла 
Республиканский 

уровень-2 балла 
Городской  уровень 

– 
– 1 балл 

7.2. Количество выступлений, подготовленных пе-

дагогами на различных профессиональных фо-

румах (педагогических советах, семинарах, 

конференциях и т.п.), количество  открытых 

уроков (мастер-классов) 

0-3 Федеральный уро-

вень – 3балла 
Республиканский 

уровень-2 балла 
Городской  уровень 

– 
– 1 балл 

7.3. Количество учащихся, принявших участие в 

различных  городских, республиканских, феде-

ральных конкурсах, смотрах  

0-3 
 

Федеральный уро-

вень – 3балла 
Республиканский 

уровень-2 балла 
Городской  уровень 

– 
– 1 балл 

 Максимально возможное количество баллов 

по всем критериям 
100 

баллов 
 

 
Приложение № 9 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников  
МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности заведующего библиотекой 
 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1. Соответствие деятельности образовательного 

учреждения требованиям законодательства в 

сфере образования 

0-6  

1.1. Отсутствие предписаний со стороны надзор-

ных органов в части нарушения законодатель-

ства деятельности образовательной организа-

ции (по нарушениям, возникшим в период ис-

полнения обязанностей социального педагога) 

0-3 Отсутствие предпи-

саний – 3 балла 
Наличие предписа-

ний - 0 баллов 

1.2 Формирование и совершенствование норма-

тивно-правовой базы по своему направлению, 

регламентирующей деятельность учреждения 

и соответствующей  современным правовым 

нормам 

0-3 
 

Реализуется – до 3 

баллов 
Не реализуется – 0 
баллов 

2. Функционирование системы государствен- 0-15  
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но общественного управления 
2.1 Высокая читательская активность обучающих-

ся 
0-6 20-30% - 2 балла 

30-40% -3 балла 
40-50% - 4 балла  
50% -60%- 5 баллов 
Свыше 60% - 6 бал-

лов 
2.2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

библиотеки 
0-3 Отсутствие – 3 балла 

Наличие – 0 баллов 
2.3. Организация работы библиотеки с привлече-

нием родителей  
0-3 Наличие – 3 балл 

2.4. Проведение мероприятий с участием обще-

ственных организаций, социальных партнеров 
0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
3. Обеспечение высокого качества воспитания 0-23  
3.1. Наличие системы проведения читательских 

конференций, бесед, библиотечных уроков на 

актуальные темы, мастер-классов, открытых 

мероприятий, тематических выставок, под-

твержденных положительными отзывами 

0-3 Наличие и  положи-

тельная динамика - 3 
балла 

3.2. Участие в проведении городских мероприятий 

по пропаганде чтения как формы культурного 

досуга, инициирование собственных меропри-

ятий для учащихся и родителей на уровне го-

рода 

0-3 Участие – 1 балл 
Инициирование и 

проведение – 3балла 

3.3. Результативность участия в фестивалях, смот-

рах конкурсах, социально значимых проектах. 
0-6 Федеральный уро-

вень (очно) – 3 балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

3.4 Своевременное формирование общешкольного 

заказа на учебники 
0-3 Своевременно – 3 

балла 
3.5. Высокий уровень исполнительской дисципли-

ны (своевременная сдача и подготовка отчетов, 

мониторинга, заполнение журналов) 

0-2 Высокий уровень – 2 
балла 

3.6. Наличие травм в период образовательного 

процесса 
0-3 Отсутствие – 3 балла 

3.7. Динамика методического оснащения библио-

теки, его санитарное состояние в течение от-

четного периода. 

0-3 По положению о 

смотре кабинетов 

4. Обобщение и распространение педагогиче-

ского опыта. Участие в методической рабо-

те. 

0-13  

4.1. Обобщение и распространение собственного 

передового опыта. Наличие выступлений на 

различных профессиональных форумах (педа-

гогических советах, семинарах, конференциях 

и т.п.) 

0-2 Очно – 2 балла 
Заочно – 1 балл 

4.2. Наличие опубликованных методических и ди- 0-3 Федеральный уро-
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дактических материалов 
 

вень – 3балла 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
4.3. Участие в работе экспертных  комиссий, групп 

республиканского, муниципального, окружно-

го уровней 
 

0-3 Республиканский 

уровень – 3 балла 
Муниципальный 

уровень – 2 балла 
Окружной уровень – 
1 балл 

4.4. Участие в различных  городских, республикан-

ских, федеральных конкурсах  
 

0-3 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

4.5. Представление материалов на школьный сайт 0-2 2 раза в месяц – 2 
балла 
1 раз в месяц – 1 
балл 

5 Инновационная деятельность 0-9  
5.1. Качественная организация и проведение ин-

формационно-методической работы (выступ-

ления на конференциях, семинарах, круглых 

столах) 

0-3 Участие – 1 балл 
Инициирование и 

проведение – 3балла 

5.2. Коллективное участие педагогов в социально-
значимых акциях, конкурсах на уровне муни-

ципалитета 

0-3 Участие  – от 1 до 3 

баллов 
Отсутствие – 0 бал-

лов 
5.3. Наличие собственных методических и дидак-

тических разработок, рекомендаций, буклетов, 

листовок, закладок, применяемых в процессе 

формирования читательской и информацион-

ной культуры 

0-3 Наличие – от 1до 3 

баллов 
Отсутствие – 0 бал-

лов 

6. Эффективность использования  и развития 

ресурсного обеспечения 
0-10  

6.1. Участие в конкурсах профессионального ма-

стерства 
0-3 Призер – 3 баллов 

Участие – 2 балла 
6.2.  Наличие собственного сетевого электронного  

ресурса 
0-2 Регулярность обнов-

ления страниц сайта 1 

раз в неделю -2 балла 
 1 раз в четверть – 
1балл 

6.3. Результативность работы по комплектованию 

библиотечного фонда литературой, в том числе 

- на электронных носителях. Выполнение пла-

на подписки на периодическую печать 

0-5 Наличие  и эффек-

тивное использова-

ние электронной 

библиотеки – 5 бал-

лов 
Выполнение плана – 
3 балла 

7. Эффективность деятельности учителя в ка-

честве классного руководителя 
0-14  

7.1. Наличие учащихся, ставших победителями или 

призёрами научно-практических конференций, 

0-6 Федеральный уро-

вень (очно) – 3 балла 
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конкурсов, проектов, выставок, спортивных 

мероприятий 
Республиканский 

уровень – 2балла 
Городской  уровень 

– 1 балл 
 Призеры (очно)– 3 
балла 
Очно- 2 балла 
Заочно – 1 балл 

7.2. Организация внеклассной воспитательной ра-

боты с привлечением родителей  
0-3 

 
Реализуется – 3 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

7.3. Проведение мероприятий с участием обще-

ственных организаций, социальных партнеров 
0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

7.4. Уровень организации досуга детей во вне-

урочное время (кружки, мероприятия вне шко-

лы) 

0-2 Охват 80-100%  – 2 
балла 
50-79% - 1 балл 

8. Проявление активной гражданской позиции  
(поддержка имиджа школы) 

0-10  

8.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 бал-

ла 
8.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, сорев-

нованиях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

8.3. Работа по взаимодействию с организациями 

(договора о взаимодействии, спонсорская по-

мощь) 

0-3 Реализуется – 2 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

8.4. Работа в школьных комиссиях, Советах. 

Наставничество молодых педагогов. 
0-2 Реализуется – 2 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество бал-

лов по всем критериям 
100 

баллов 
 

 
Приложение № 10 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников  
МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности заведующего хозяйством 
 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1. Эффективность управленческой деятельно-

сти 0-16 
 

1.1. Формирование и совершенствование норма-

тивно-правовой базы по своему направлению, 

регламентирующей деятельность учреждения 

и соответствующей  современным правовым 

нормам 

0-5 
 

Наличие – до 5 бал-

лов 

1.2. Отсутствие предписаний со стороны надзор-

ных органов в части нарушения законодатель-

0-5 Отсутствие предпи-

саний – 5 баллов 
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ства деятельности образовательной организа-

ции (по нарушениям, возникшим в период ис-

полнения обязанностей завхоза) 

Наличие предписа-

ний - 0 баллов 

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

завхоза 
0-3 Отсутствие жалоб – 

3балла 
Наличие – 0 баллов 

1.4. Исполнительская дисциплина (качественное 

ведение документации, своевременное предо-

ставление материалов, сдача отчетов и др.).  

0-3 Отсутствие взыска-

ний – 3балла 
Наличие – 0 баллов 

2. Обеспечение высокого качества работы 0-24  
2.1. Эффективное и своевременное заключение до-

говоров на выполнение услуг, работ и поставку 

товаров, эффективный контроль за качеством 

исполнения договорных обязательств 

0-3 Своевременно – 3 
балла 

2.2. Эффективное и своевременное предоставление 

документов в бухгалтерию для принятия к уче-

ту / списанию материалов и оборудования, ка-

чество проведения инвентаризации и учета ма-

териальных ценностей 

0-3 Эффективно, без за-

мечаний – 3 балла 

2.3. Эффективная организация обеспечения всех 

требований санитарно-гигиенических правил и 

норм, соблюдение техники безопасности и по-

жарной безопасности в здании школы 

0-3 Отсутствие предпи-

саний – 3 балла 

2.4. Эффективная организация и проведение меро-

приятий по экономии по всем видам потребля-

емых ресурсов: электроэнергии, тепло- и водо-

потребления и т.д. 

0-3 Наличие экономии – 
3 балла 

2.5. Качественная и своевременная подготовка за-

явок и расчетов на хозяйственные расходы по 

содержанию зданий и приобретению материа-

лов 

0-3 Своевременно – 3 
балла 

2.6. Эффективный контроль за качеством работы 

младшего обслуживающего персонала, четкая 

организация деятельности технического пер-

сонала (отсутствие замечаний) 

0-3 Отсутствие замеча-

ний – 3 балла 
Наличие – 0 баллов 

2.7. Высокое качество подготовки, организации и 

контроля за выполнением ремонтных работ 
0-3 Высокое качество – 

3 балла 
2.8. Высокий уровень содержания пришкольной 

территории и благоустроительных работ 
0-3 Высокий уровень – 3 

балла 
3. Проявление активной гражданской позиции  

(поддержка имиджа школы) 
0-10  

3.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 бал-

ла 
3.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, сорев-

нованиях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

3.3. Работа по взаимодействию с организациями 

(договора о взаимодействии, спонсорская по-

мощь) 

0-3 Реализуется – 2 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

3.4. Работа в школьных комиссиях, Советах.  0-2 Реализуется – 2 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 
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 Максимально возможное количество бал-

лов по всем критериям 
50 

баллов 
 

 
Приложение № 11 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников  
МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности секретаря 
 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1. Эффективность управленческой деятельно-

сти 0-16 
 

1.1. Формирование и совершенствование норма-

тивно-правовой базы по своему направлению, 

регламентирующей деятельность учреждения 

и соответствующей  современным правовым 

нормам 

0-5 
 

Наличие – до 5 бал-

лов 

1.2. Отсутствие предписаний со стороны надзор-

ных органов в части нарушения законодатель-

ства деятельности образовательной организа-

ции (по нарушениям, возникшим в период ис-

полнения обязанностей секретаря) 

0-5 Отсутствие предпи-

саний – 5 баллов 
Наличие предписа-

ний - 0 баллов 

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

секретаря 
0-3 Отсутствие жалоб – 

3балла 
Наличие – 0 баллов 

1.4. Исполнительская дисциплина (качественное 

ведение документации, своевременное предо-

ставление материалов, сдача отчетов и др.).  

0-3 Отсутствие взыска-

ний – 3балла 
Наличие – 0 баллов 

2. Обеспечение высокого качества работы 0-24  
2.1. Качество организационно- технического обес-

печения административно-распорядительной 

деятельности директора школы. Контроль ис-

полнения работниками школы приказов, рас-

поряжений. Соблюдение сроков выполнения. 

0-3 Реализуется без за-

мечаний– 3 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.2. Качество подготовки документов, распоряже-

ний, поступивших на исполнение структурны-

ми подразделениями школы и конкретными 

исполнителям. Качество исполнения служеб-

ных материалов, писем, запросов, справок и 

др. 

0-3 Реализуется без за-

мечаний– 3 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.3. Качество ведения приказов, личных дел работ-

ников и учащихся, алфавитной книги обучаю-

щихся и книги учета личного состава сотруд-

ников 

0-3 Реализуется без за-

мечаний– 3 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.4. Качество ведения архивной документации. 0-3 Реализуется без за-

мечаний– 3 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.5. Стабильно высокий уровень подготовки от-

четных материалов совместно с администра-

цией школы 

0-3 Реализуется без за-

мечаний– 3 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 
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2.6. Качественное и своевременное информирова-

ния сотрудников с документами, направлен-

ными по электронной почте 

0-3 Реализуется без за-

мечаний– 3 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.7. Качественное и эффективное использование 

компьютерных технологий и ведение элек-

тронных базы данных 

0-3 Реализуется без за-

мечаний– 3 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

2.8. Качественная организация и прием посетите-

лей, содействие оперативности рассмотрения 

просьб и предложений. 

0-3 Реализуется без за-

мечаний– 3 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

3. Проявление активной гражданской позиции  
(поддержка имиджа школы) 

0-10  

3.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 бал-

ла 
3.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, сорев-

нованиях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

3.3. Работа по взаимодействию с организациями 

(договора о взаимодействии, спонсорская по-

мощь) 

0-3 Реализуется – 3 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

3.4. Работа в школьных комиссиях, Советах.  0-2 Реализуется – 2 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество бал-

лов по всем критериям 
50 

баллов 
 

 
Приложение № 12 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников  
МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности техника ЭВМ 
 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1. Эффективность управленческой деятельно-

сти 0-16 
 

1.1. Формирование и совершенствование норма-

тивно-правовой базы по своему направлению, 

регламентирующей деятельность учреждения 

и соответствующей  современным правовым 

нормам 

0-5 
 

Наличие – до 5 бал-

лов 

1.2. Отсутствие предписаний со стороны надзор-

ных органов в части нарушения законодатель-

ства деятельности образовательной организа-

ции (по нарушениям, возникшим в период ис-

полнения обязанностей техника ЭВМ) 

0-5 Отсутствие предпи-

саний – 5 баллов 
Наличие предписа-

ний - 0 баллов 

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

техника ЭВМ 
0-3 Отсутствие жалоб – 

3балла 
Наличие – 0 баллов 

1.4. Исполнительская дисциплина (качественное 0-3 Отсутствие взыска-
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ведение документации, своевременное предо-

ставление материалов, сдача отчетов и др.).  
ний – 3балла 
Наличие – 0 баллов 

2. Обеспечение высокого качества работы 0-24  
2.1. Результативность принятых мер по восстанов-

лению работоспособности локальной сети при 

сбоях или выходе из строя сетевого оборудо-

вания 

0-5 Своевременно – 5 
балла 

2.2. Качество профилактического обслуживания и 

ремонта компьютерной техники, проверки 

технического состояния оборудования 

0-5 Эффективно, без за-

мечаний – 5 балла 

2.3. Качество обслуживания принтеров и копиро-

вальной техники 
0-5 Качественно  – 3 

балла 
2.4. Результативность обеспечения надежного хра-

нения информации, ее своевременного резерв-

ного копирования и восстановления 

0-5 Без замечаний– 5 
балла 

2.5. Функционирование официального сайта, соот-

ветствующего требованиям законодательства, 

его актуальность 

0-4 Функционирование 

официального сайта, 

постоянное обновле-

ние - 1 -2 балла 
Нет замечаний по 

итогам проверок - 4 
балла 

3. Проявление активной гражданской позиции  
(поддержка имиджа школы) 

0-10  

3.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 балла 
3.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, сорев-

нованиях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

3.3. Работа по взаимодействию с организациями 

(договора о взаимодействии, спонсорская по-

мощь) 

0-3 Реализуется – 2 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

3.4. Работа в школьных комиссиях, Советах.  0-2 Реализуется – 2 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество бал-

лов по всем критериям 
50 

баллов 
 

 
Приложение № 13 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников  
МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности вахтера 
 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1 Обеспечение высокого качества работы 0-22  
1.1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

вахтера 
0-3 Отсутствие жалоб – 

3б 
Наличие – 0 б 

1.2. Содержание рабочих помещений в надлежа-

щем санитарно-гигиеническом состоянии, 

отсутствие посторонних вещей и предметов 

на рабочем месте 

0-3 Без замечаний – 3 
балла 
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1.3. Обеспечение сохранности ключей от всех 

учебных помещений, запасных выходов. 
0-3 Наличие – 3 балла 

1.4. Своевременное принятие мер при возникно-

вении чрезвычайных ситуаций в соответ-

ствии с инструкциями 

0-5 Своевременно – 5 
баллов 

1.5. Обеспечение сохранности школьного имуще-

ства и личного имущества учащихся, а также 

работников школы. 

0-5 Сохранность  – 5 бал-

лов 

1.6. Качественное и оперативное выполнение 

поручений, связанных с обеспечением рабо-

чего процесса или уставной деятельности 

0-3 Высокое качество – 
3 балла 

2 Проявление активной гражданской пози-

ции (поддержка имиджа школы) 
0-8  

2.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 балла 
2.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, сорев-

нованиях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

2.3. Работа по взаимодействию с организациями 

(договора о взаимодействии, спонсорская по-

мощь) 

0-3 Реализуется – 2 балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество бал-

лов по всем критериям 
30 

баллов 
 

 
Приложение № 13 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников 
 МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности уборщика помещений, дворника 
 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1 Обеспечение высокого качества работы 0-22  
1.1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

МОП 
0-3 Отсутствие жалоб 

– 3балла 
Наличие – 0 бал-

лов 
1.2. Оперативное и качественное устранение по-

следствий аварийных ситуаций в здании и на 

территории школы 

0-5 Своевременно – 5 
балла 

1.3. Эффективное участие в общественных меро-

приятиях (субботниках, генеральных уборках и 

др.) 

0-3 Эффективно, без 

замечаний – 3 бал-

ла 
1.4. Эффективность и качество обеспечения порядка 

и чистоты на закрепленной территории в тече-

ние рабочего дня 

0-3 Эффективно, без 

замечаний – 3 бал-

ла 
1.5. Отсутствие обоснованных замечаний к соблю-

дению санитарно-гигиенических условий уби-

раемых помещений (территорий), оборудования, 

инвентаря по результатам проверок 

0-5 Отсутствие заме-

чаний – 5 балла 

1.6. Высокое качество организации и выполнения 

ремонтных работ 
0-3 Высокое качество 

– 3 балла 
2 Проявление активной гражданской позиции  

(поддержка имиджа школы) 
0-8  
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2.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 
балла 

2.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, соревно-

ваниях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

2.3. Работа по взаимодействию с организациями (до-

говора о взаимодействии, спонсорская помощь) 
0-3 Реализуется – 2 

балла 
Не реализуется – 
0 баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

по всем критериям 
30 

балла 
 

 
Приложение № 14 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников 
 МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности вахтера 
 МОКУ С(К)ООШ №22 (VIIвида) 

 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1 Обеспечение высокого качества работы 0-22  
1.1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу вах-

тера 
0-3 Отсутствие жалоб 

– 3балла 
Наличие – 0 бал-

лов 
1.2. Содержание рабочих помещений в надлежащем 

санитарно-гигиеническом состоянии, отсутствие 

посторонних вещей и предметов на рабочем ме-

сте 

0-3 Без замечаний – 3 
балла 

1.3. Обеспечение сохранности ключей от всех учеб-

ных помещений, запасных выходов. 
0-3 Наличие – 3 балла 

1.4. Своевременное принятие мер при возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций в соответствии с 

инструкциями 

0-5 Своевременно – 5 
баллов 

1.5. Обеспечение сохранности школьного имуще-

ства и личного имущества учащихся, а также 

работников школы. 

0-5 Сохранность  – 5 
баллов 

1.6. Качественное и оперативное выполнение пору-

чений, связанных с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности 

0-3 Высокое качество 

– 3 балла 

2 Проявление активной гражданской позиции  
(поддержка имиджа школы) 

0-8  

2.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 
балла 

2.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, соревно-

ваниях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

2.3. Работа по взаимодействию с организациями (до-

говора о взаимодействии, спонсорская помощь) 
0-3 Реализуется – 2 

балла 
Не реализуется – 
0 баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

по всем критериям 
30 

баллов 
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Приложение № 15 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников МОКУ С(К)ООШ №22 (VII 
вида) 
 городского округа «город Якутск» 

Перечень показателей эффективности деятельности сторожа 
 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1 Обеспечение высокого качества работы 0-22  
1.1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

сторожа 
0-3 Отсутствие жалоб – 

3балла 
Наличие – 0 баллов 

1.2. Обеспечение сохранности имущества, раци-

онального и бережного отношения к имуще-

ству, оборудованию, инструменту и матери-

алам 

0-3 Без замечаний – 3 
балла 

1.3. Своевременное и качественное заполнение 

журнала приема и сдачи смены 
0-5 Своевременно, без 

замечаний – 5 балла 
1.4. Своевременное принятие мер при возникно-

вении чрезвычайных ситуаций в соответ-

ствии с инструкциями 

0-5 Своевременно – 5 
балла 

1.5. Недопущение аварийных ситуаций в период 

дежурства 
0-3 Отсутствие аварий-

ных ситуаций – 3 
балла 

1.6. Качественное и оперативное выполнение 

поручений, связанных с обеспечением рабо-

чего процесса или уставной деятельности 

0-3 Высокое качество – 
3 балла 

2 Проявление активной гражданской пози-

ции  
(поддержка имиджа школы) 

0-8  

2.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 бал-

ла 
2.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, сорев-

нованиях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

2.3. Работа по взаимодействию с организациями 

(договора о взаимодействии, спонсорская по-

мощь) 

0-3 Реализуется – 2 бал-

ла 
Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество бал-

лов по всем критериям 
30 

баллов 
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Приложение № 16 
к Положению по распределению 

стимулирующей части ФОТ работ-

ников  
МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида) 

Перечень показателей эффективности деятельности  
рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания  

 Показатели Диапазон 

баллов 
Баллы 

1 Обеспечение высокого качества работы 0-22  
1.1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу ра-

бочего по КОРЗ 
0-3 Отсутствие жалоб – 

3балла 
Наличие – 0 баллов 

1.2. Оперативность и качество выполнения заявок 

по устранению технических неполадок, ремонт-

ных работ 

0-3 Без замечаний – 3 
балла 

1.3. Оперативное и качественное устранение ава-

рийных ситуаций 
0-5 Своевременно, без 

замечаний – 5 балла 
1.4. Эффективность и качество обеспечения беспе-

ребойной работы сантехоборудования и требуе-

мого уровня освещения в помещениях. 

0-5 Своевременно – 5 
балла 

1.5. Эффективность и качество обеспечения исправ-

ности состояния мебели, рабочего инструмента, 

замков и т.д. 

0-3 Высокое качество – 
3 балла 

1.6. Своевременное принятие мер при возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций в соответствии с 

инструкциями 

0-3 Своевременно  – 3 
балла 

2 Проявление активной гражданской позиции  
(поддержка имиджа школы) 

0-8  

2.1. Выполнение общественных поручений 0-2 Выполнение – 2 
балла 

2.2. Участие в профсоюзных мероприятиях, соревно-

ваниях, конкурсах и т.д. 
0-3 Участие – 3 балла 

2.3. Работа по взаимодействию с организациями (до-

говора о взаимодействии, спонсорская помощь) 
0-3 Реализуется – 2 

балла 
Не реализуется – 0 
баллов 

 Максимально возможное количество баллов 

по всем критериям 
30 

баллов 
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Приложение №7 
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9.7. На отдельные социальные нужды: для подготовки школьника в первый класс – 
3000 руб, для выпускника школы – 5000 руб.  

9.8. При увольнении в связи  с выходом на пенсию, в том числе по болезни и инва-

лидности: 
 со стажем работы в организации от 1 года и до 5 лет – в размере должностно-

го оклада; 
 со стажем работы в организации от 5 до 10 лет – в размере двух должностных 

окладов; 
 со стажем работы в организации свыше 10 лет – 20000 руб. 

10. Факт необходимости получения материальной помощи должен быть документально 

подтвержден. 
11. Для получения материальной помощи на имя директора оформляется личное заявле-

ние работника (его близкого родственника) с указанием причин для выплаты матери-

альной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение. 
12. Заявление рассматривается рабочей комиссией, протоколируется. При положитель-

ном решении директор издает приказ о выплате материальной помощи. 
13. Сумма материальной помощи не учитываются в составе расходов, признаваемых при 

исчислении налога на прибыль. 
14. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в случае изменения фи-

нансового положения. Положение с внесенными изменениями и дополнениями всту-

пает в силу с момента их утверждения директором школы. 
15. Настоящее положение вводится в действие со дня утверждения  Положения о выпла-

тах материальной помощи работников МОКУ С(К)ООШ №22 (VII вида). 
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Приложение №8  
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Приложение № 9 
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-паспорт; 
-заявление члена профсоюза; 
-выписка из протокола заседания профсоюзного комитета. 
3.6. Материальная помощь выдается лично члену профсоюза, нуждающемуся в оказании 
материальной помощи или по доверенности (при предъявлении паспорта доверенного ли-

ца) члену 
профсоюза первичной профсоюзной организации. 
3.7. В случае вручения материальной помощи члену профсоюза на дому, в больнице, 
составляется акт вручения с подписью трех лиц. 
3.8. Право на материальную помощь до 3000 (трех тысяч) рублей имеет каждый член 

профсоюза в следующих случаях: 
 вступление в брак (свадьба работника); 
 рождение ребенка; 
 похороны родственников (супруг, супруга, родители, дети); 
 похороны члена профсоюза (выдается председателю профсоюзной организации в 

связи с организацией похорон); 
 пожар, стихийные бедствия, кражи имущества в особо крупных размерах; 
 прочие тяжелые жизненные ситуации (заболевание, лечение и прочее); 
 юбилейные даты (50, 55 лет – женщины, 50, 60 лет – мужчины и последующие 

круглые даты); 
 активное участие в профсоюзной жизни трудового коллектива и другие. 

3.9. Размер материальной помощи может быть изменен с учетом конкретной ситуации и 

фактического материального положения члена профсоюза. 
3.10. Снижение суммы по выплатам материальной помощи возможно в случае недостатка 

профсоюзных материальных средств. 
3.11. для принятия положительного решения об оказании материальной помощи  и ее раз-

мерах учитываются следующие факторы: профсоюзный стаж работника; частота обраще-

ний с просьбой о предоставлении материальной помощи; материальное положение работ-

ника; семейное положение (одинокий родитель, наличие на иждивении двух и более де-

тей, детей-инвалидов, родителей-инвалидов); активное участие в деятельности профсою-

за. 
3.12. Профсоюзный комитет имеет право пересматривать размеры выплат материальной 

помощи в течение года в сторону ее увеличения, исходя из финансовых возможностей 

профсоюзной организации. 
3.13. Оказание материальной помощи является правом профсоюзной организации, а не ее 

обязанностью. Оказание материальной помощи зависит от финансового состояния проф-

союзной организации и прочих факторов, которые могут оказать влияние на размер и на 

сам факт предоставления материальной помощи. 
 

IV. Срок действия, внесение изменений и дополнений в Положение. 
4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения на собрании пер-

вичной организации Профсоюза. 
4.2. В Положение могут быть внесены изменения и (или) дополнения в следующих случа-

ях: 
- изменение финансового положения первичной организации Профсоюза; 
- инициатива профсоюзного актива. 
4.3. Изменения и (или) дополнения утверждаются на собрании первичной организации 

Профсоюза. 
 
 

 
 



116 
 

Приложение №10 
 

Перечень должностей работников за ненормированный режим  
рабочего времени и дополнительного отпуска (в кал. днях) 

 
№ п/п Наименование должности Количество рабочих дней 

 (в кал. днях)  
1 Заведующий хозяйством 6 

 
 

Приложение №11 
 

Перечень  профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной одеж-

дой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты 
 

№ п/п Наименование 

должности 
Наименование средств индивидуальной защиты. Норма 

выдачи. 
1 Вахтер Халат х/б или костюм х/б 1шт. 
2 Сторож Костюм х/б 1 шт. 

Ботинки кожаные 1 пара или сапоги резиновые 1 пара 
Плащ с водоотталкивающий пропиткой  
1 на 3 года 
Рукавицы комбинированные 4 пары 
На наружных работах зимой дополнтельно: 
Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2 года 
брюки на утепляющей прокладке 1 на 2 года 
Валенки или бахилы утепленные 1 пара на 3 года 
Галоши резиновые на валенки 1 пара 
Рукавицы утепленные 2 пары 

3 Уборщики служеб-

ных помещений 
Халат х/б или халат из смешанных тканей 1 шт. 
Рукавицы комбинированные 6 пар или перчатки  
с полимерным покрытием 6 пар 
Полусапоги резиновые 1 пара. 
 При мытье полов и мест общего пользования дополни-

тельно: Сапоги резиновые 1 пара 
Перчатки резиновые 1 пара 

4 Библиотекарь Халат х\б 1 шт. 
Перчатки х/б 3 пары 

5 Заведующий  
хозяйством 

Халат х\б 1 шт. 
Перчатки х/б 3 пары\ 
При выполнении работ на производственных площадках 

дополнительно: Сапоги резиновые 1 пара на 4 года 
При выполнении работ на наружных работах зимой до-

полнительно: Куртка утепляющей прокладке 1 на 3 года 
Жилет утепленный 1 на 3 года 
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Приложение №12 
 

Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатного мыла, смывающих 

и обезвреживающих средств. 
 

№ п/п Перечень ра-

бот 
Профессия/должность Норма выда-

чи на 1 месяц 
Виды смывающих 

и обезвреживаю-

щих средств 
1 Работы  

связанные с 
загрязнением 

-Уборщик помещений 
-Учитель химии 
-Лаборант кабинета 

химии 
-Дворник 
-Библиотекарь 

400г Мыло 

 


