


3.5. Денежная сумма выдается конкретному лицу бухгалтерией ТПО профсоюза по представлению 

следующих документов:  

-паспорт;  

-заявление члена профсоюза; 

 -выписка из протокола заседания профсоюзного комитета. 

3.6. Материальная помощь выдается лично члену профсоюза, нуждающемуся в оказании 

материальной помощи или по доверенности (при предъявлении паспорта доверенного лица) члену 

профсоюза первичной профсоюзной организации. 

3.7. В случае вручения материальной помощи члену профсоюза на дому, в больнице, составляется 

акт вручения с подписью трех лиц. 

3.8. Право на материальную помощь,  в размере до 3000 тысяч рублей, имеет каждый член 

профсоюза в следующих случаях:  

     - вступление в брак (свадьба работника), рождение ребенка; 

     -  похороны родственников (супруг, супруга, родители, дети); 

     - по случаю пожара и других  стихийных бедствий, кражей в особо крупных размерах; 

     - на приобретение дорогостоящих медикаментов, медицинских обследований и операции для 

работника и его детей; 

     - прочие тяжелые жизненные ситуации (заболевание, лечение и прочее),  

     - юбилейные даты рождения; 

     -  активное участие в профсоюзной жизни трудового коллектива и другие; 

Примечание: По основаниям  член профсоюза представляет соответствующие документы. 

3.9. Размер материальной помощи может быть изменен с учетом конкретной ситуации и 

фактического материального положения члена профсоюза. 

3.10.  Снижение суммы по выплатам материальной помощи возможно в случае недостатка 

профсоюзных материальных средств. 

3.11. Для принятия положительного решения об оказании материальной помощи и ее размере 

учитываются следующие факторы:  

– профсоюзный стаж работника;  

– частота обращений с просьбой о предоставлении материальной помощи;  

– материальное положение работника;  

– семейное положение (одинокий родитель, наличие на иждивении двух и более детей, детей-

инвалидов, родителей-инвалидов); 

 – активное участие в деятельности профсоюза. 

3.12. Профсоюзный комитет имеет право пересматривать размеры выплат материальной помощи в 

течение года в сторону ее увеличения, исходя из финансовых возможностей профсоюзной 

организации. 

3.13. Оказание материальной помощи является правом профсоюзной организации, а не ее 

обязанностью. Оказание материальной помощи зависит от финансового состояния профсоюзной 

организации и прочих факторов, которые могут оказать влияние на размер и на сам факт 

предоставления материальной помощи. 

 

IV. Срок действия, внесение изменений и дополнений в Положение 

 

 4.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения профкомом.  

4.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в следующих случаях: при 

изменении финансового положения профсоюзной организации; при принятии профсоюзной 

организации решения в определенных особых случаях;  в соответствии с решением конференции 

профсоюзной организации 

V. Заключительное положение. 

5.1. Настоящее Положение действительно для всех членов профсоюза. 

5.2. Контроль за соблюдением установленного в первичной профсоюзной организации порядка 

оказания материальной ревизионной комиссии. 

5.3. Отчет об использовании средств материальной помощи проводится один раз в год на 

профсоюзном собрании. 

 


